ANNEXE. :

PROGRAMME DU CONCOURS SPECIAL POUR LE RECRUTEMENT

DE 50 ELEVES-COMMISSAIRES DE POLICE EN 1¢¢ ANNEE.

1° EPREUVE : CULTURE GENERALE

Composition sur I'€volution des questions politiques, économiques, sociales et

culturelles dans le monde depuis le début du 20me siécle. L'accent sera mis sur les
thématiques ci-apres, spécifiques a I'Afrique en général et au Cameroun en particulier.

La montée des extrémismes

La croissance et la récession économique
Les religions

Linflation

Les relations internationales

Les organisations internationales
Les migrations

La traite des personnes

Le patriotisme

Les réseaux sociaux

L'échec scolaire

Le vivre-ensemble

Le déreglement climatique

La démographie

L'émergence

La dépravation des meeurs

Le terrorisme

La cybercriminalité

EPREUVE : CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES

La police judiciaire (les enquétes, la garde a vue, les accidents, le Ministére Public, le
terrorisme, etc.)

La sécurité publique (le maintien de I'ordre public, les troubles a I'ordre public, les
bandes armees, la circulation, le désordre urbain, les gréves, la guérilla, les armes a
feu, les Droits de I'Homme, etc.)

Les renseignements généraux (les enquétes administratives et de moralité, les
menées déstabilisatrices, les partis politiques, les associations, les églises, les
syndicats, espionnage et contre-espionnage, les Organisations de la Société Civile,
les religions, les Organisations Non Gouvernementales, les atteintes a la slreté de
I'Etat, types de renseignements, les moyens et méthodes, de renseignements
généraux, les insurrections, etc.)

La police des frontieres (les documents de voyage, les titres de séjour, la fraude
documentaire, la sécurisation des frontieres, les migrations clandestines, etc.)



- La rédaction des documents administratifs (rapports, note, fiche, eic.)
- Le Statut Spécial du Corps des Fonctionnaires de la S(ireté Nationale.
- L'Organigramme de la Délégation Générale a la S(ireté Nationale.



