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Martin MBARGA NGUELE, Delegué Général a la SGreté Nationale

L'APPEL AU SERVICE

Forces de Police, vient d’autoriser
le recrutement de 12.500 jeunes
camerounais, dans le Corps des
Fonctionnaires de la Slreté Nationale.
Ce recrutement se fera sur une période
de cing ans, a compter de I'année 2021.

Le Chef de I'Etat, Chef Supréme des

Jeunes camerounais, c'est
l'occasion de saisir cette opportunité
qui  revét plusieurs  aspects
Premiérement, cest un  moyen
d’insertion  socioprofessionnelle qui
vous permet d’étre utile a vous-mémes,
a votre famille, a votre communauté et
a 'Humanité. Deuxiémement, elle vous
permet d'étre au service des autres, sous
les couleurs nationales de votre pays.
Troisiemement elle vous permet de
mettre en valeur vos capacités morales,
intellectuelles et physiques.

Evidemment, untel privilege ne
saurait s'obtenir sans un prix a payer. Car,
comme le dit bien Pierre CORNEILLE, « A
vaincre sans péril, on triomphe sans gloire
» 1 C'est donc dire que les 12.500 places
a pourvoir ne sont pas un cadeau qui
vous est servi sur un plateau d'argent.
Il s'agit d'un concours, d’'une conquéte,
mieux d'un combat de haute facture.

Comme pour les concours antérieurs,
seul le mérite va prévaloir. Tout autre
moyen qui vous sera proposé par qui
que ce soit, n'est qu'illusion. Et, gare a
ceux qui vont s'engager dans les actes
de compromissions ou de corruption.
Ils n'auront que leurs yeux pour pleurer.
Car, le Code Pénal Camerounais est
clair en ses articles 134 et 134 bis : « Le
corrupteur et le corrompu sont punis
sévérement des mémes peines » !

Jeunes  Camerounaises et
Camerounais, affitez vos armes, c'est
I'unique voiederéussiteauxconcoursde
recrutement a la Police. Ayez confiance
en vos capacités. Redoublez d’ardeur au
travail. Préparez-vous ardemment pour
affronter les épreuves écrites, orales et
physiques avec sérénité. Le travail paie.

Ayez en exemple, vos
compatriotes de la sélection
nationale de football senior, les
Lions Indomptables qui sont au
combat. Lesquels se sont préparés
avec détermination, pour affronter
'adversité des autres sélections

nationales dans la conquéte de leur
6éme couronne continentale. Pour
accompagner les Lions Indomptables
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a cette victoire, il faudra aussi gagner la
CAN sur d’autres plans notamment, sur
le plan sécuritaire.

A cet effet, la SOreté Nationale
a pris toutes les dispositions nécessaires
pour garantir une grand-messe du
football africain en toute sérénité.
Tous les artifices ont été orchestrés
; Des instructions ont été données ;
Des mesures spécifiques ont été prises
; Une logistique opérationnelle de
derniere technologie a été mise en
place ; Des stages de spécialisation
pour le renforcement des capacités
techniques et opérationnelles ont été
des préalables ; Une mutualisation des
techniques et méthodes de travail avec
les autres Forces de Maintien de I'Ordre
a été opérée.

Aussi, j'en appelle donc a la
prise de conscience individuelle et
collective de tous les Policiers, dans
I'accomplissement de leurs missions.
Avec l'espoir que, la victoire de la
couverture sécuritaire en appelle a la
victoire finale des Lions Indomptables le
soir du 06 février 2021 lors de la finale.

Martin MBARGA NGUELE/DGSN
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es concours de la Police

sont dehors, pour vous qui

les attendiez depuis 2019.

Voila ¢a alors, 2620 places
a pourvoir pour lédition 2021. On
attendait la CAN en janvier pour les
Lions Indomptables, elle est 1a. Vous
aussi qui allez concourir, pour les
recrutements a la Police voici venu
aussi votre CAN. Venez la mécher
et lavaler. Le sucre sera Djindja.
Mais pour gagner sa place et étre
Mbéré au béret bleu-nuit au soir de
la finale, il faudra mouiller le maillot
vert, rouge et jaune.

A Tinstar des joueurs de
football a laune d'une grande
compétition, il faudra étre préts
mentalement, physiquement et
surtout professionnellement. Tréves
des plaisanteries aux langages
familiers a la  camerounaise.
Revenons aux choses sérieuses pour
vous donner quelques astuces :

Se préparer mentalement

Le concours dadmission
dans un grand Corps comme celui
de la police et par ricochet lentrée
dans les prestigieuses institutions
de formation que sont : I'Ecole
Nationale Supérieure de Police de
Yaoundé et le Centre d’'Instruction
et d’Application de la Police de
Mutengene, est I'un des trophées les
plus convoités dans le milieu jeune.
Le fait est qu'une telle opportunité
représente un accomplissement,
tout ce qui va en grande partie
déterminer lavenir d’'un jeune en
trouvant un emploi.

Primo, réviser les matieres
indiquées dans les arrétés. Il y aura
forcément des épreuves écrites.
Qui dit épreuves écrites, dit test de
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Recrutement Police 2021

connaissances. Une révision solide
et efficace passe avant tout par une
minutieuse sélection des savoirs a
acquérir. Etant donné que le but est
de réviser ce qui est essentiel. Miser
sur la réflexion plutét que sur la
quantité. La stratégie gagnante est de
prioriser le travail individuel. Oui, il
est vrai que le travail de groupe est
essentiel, voire une méthode efficace
pour accélérer les acquisitions de
connaissances et la compréhension,
mais le candidat devrait surtout
effectuer les recherches solitaires.
Pour bien repartir son temps, la
formule selon laquelle « 75% en
révision individuelle et 25% en
révision collective » serait bien
appropriée. Enfin, pour bien gérer
son mental, il faudra prendre en
compte les créneaux : dormir, bien
manger, bien se ressourcer et aérer
le cerveau.

Se préparer Physiquement

Secondo, il faudra bien se
préparer physiquement. Et cela,
comme un sportif de haut niveau
avant une compétition car, il faudra
atteindre son pic de forme le jour
J. Soyez préts en mettant toutes
les chances de votre coté. Chaque
fraction de seconde compte pour
pouvoir monter sur le podium. Ici,
votre CAN se joue en une journée.

Un concours nest pas un
simple examen ou il faut la moyenne
pour étre admis. Le nombre de
places est limité et chaque candidat
sera classé par ordre de mérite
et par région, département ou
arrondissement, selon le concours
choisi.

Pour dire que ce nest pas le
plus fort qui gagne toujours. Cest

un ensemble de parameétres cumulés
qui vont vous distinguer.

Etre professionnel

La réussite d'un concours est
avant tout une question dattitude
et de mentalité. Mais encore, la
fixation d’un objectif trés ambitieux
en termes de notes, doit étre votre
leitmotiv. Si un candidat a tendance
a toujours se sous-estimer, a étre
fataliste et étre partisan du cercle
vicieux de la culture de la défaite
et bien ! le destin nen fera qu'une
bouchée. La balle est au centre et
le ballon se joue sur le terrain, les
buts se marquent dans le camp
adverse. La tricherie, peu importe
comment, nest pas envisageable. Le
VAR (Video Assistant Referee) est
dans les stades et affiche tout pour
parler foot. Pour parler Police, tout
le processus a été numérisé avec
les inscriptions en ligne. Le codage




informatique a été confié a un
cabinet dexperts.

En clair, seuls les meilleurs
seront admis et les candidats
fatalistes aux idées arrétés (l'argent,
la godasse, la cote...) vont étre
surpris. Seuls les candidats habitués
atoujoursviser plus haut, plus grand,
plus ambitieux et qui affrontent les
épreuves avec la ferme conviction
de réussir, brillent toujours. On
connait une certaine équipe
africaine favorite a toutes les CAN
parce quelle a des meilleurs joueurs
a tous les postes mais qui, a l'aube
de la 33éme édition, na toujours
aucune étoile sur son maillot. Ne
soyez pas a son image. Ne ratez
pas le coach. Soyez performant et
a I'heure au rendez-vous. Mettez
toutes les chances de votre coté.

Ne soyez pas pessimistes
au coup denvoi. Apres tout, chaque
candidat est susceptible de réussir
s'il cultive lesprit de persévérance et
de confiance en soi. J'aime a le dire
: « sil y a une seule personne qui
doit Réussir cest moi, moi et moi
» on le sait tous ! Les meilleurs se
distinguent toujours du lot.

©®EVENEMENT

12500 places a pouvoir
pendant 5 ans

En effet, il peut arriver
quun candidat échoue malgré
tout. Lerreur est humaine.
Dailleurs, 1échec sexprime mieux
en anglais FAIL qui signifie First
Attempt In Learning (premier
essai dans lapprentissage). Face a
cette situation, le découragement
pourrait prendre le dessus et inciter
a tout abandon sur un coup de téte.
Or, ce nest pas la solution.

Dans l'univers des
concours, les échecs doivent étre
transformés en atouts, afin de
pouvoir se préparer a dautres
échéances. Le Chef de I'Etat, Chef
Supréme des Forces de Police
vient d’autoriser le recrutement de
12500 jeunes camerounais dans
le Corps des Fonctionnaires de la
Streté Nationale. Ce recrutement
est axé sur une période de 5 ans.
Alors 12500 moins 2620 pour cette
édition, il en reste encore des places
a pourvoir.

Soyez  préts. Gardez
tourjours a lesprit que toute
performance est perfectible quelle
que soit la nature des épreuves a

affronter. Tout fruit est toujours
trés bon quand il est en maturité.
Mais, pour cela, il faut toujours se
remettre en cause, en se posant les
bonnes questions. Quest ce qui na
pas marché ? Ai-je été pédant lors
des épreuves ? Ne suis-je pas arrivé
épuisé lors des épreuves le jour
J? Nai-je pas raté mon oral ? Les
questions sont toujours trés faciles
mais, elles comportent des pieges,
ne suis-je pas tombé dedans ? Ai-je
été trop stressé ? Lenjeu a-t-il pris le
dessus sur ma performance ? Ai-je
vraiment mouillé le maillot ?

Mais bon ! A toutes ces
questions, faire preuve d’humilité
et répondre sans fioriture pour
étre préts aux prochaines éditions.
Dailleurs, cest un concours. Il y a
toujours beaucoup d’appelés et peu
délus.

Cest mon avis. Les
passionnés ont toujours un coup
davance, parce quils visualisent
leur succes et se voient déja en
champion.

CD Joyce Cécile N. MANDENG
CHEF CELLCOM/DGSN

FOLICE CAMEROUNAISE
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Les Concours de la Police sont ouverts

Date de composition : 15 janvier 2022

1- Concours direct sur épreuves pour le recrute-
ment de 47 Eléves-Commissaires de Police en 1¢¢
année a I'Ecole Nationale Supérieure de Police. Il
est réservé aux personnes agées de 17 ans au moins
et de 30 ans au plus au 1 Janvier 2021 et titulaires
d’'une Licence de I'Enseignement Supérieur, d'un
Bachelor’s Degree ou dun diplome technique de
IEnseignement Supérieur reconnu équivalent.

2- Concours direct sur épreuves pour le recrutement
d’'un (01) Architecte en 2°™ Année du cycle de for-
mation des Eléves-Commissaires de Police a 'Ecole
Nationale Supérieure de Police.Il est réservé aux per-
sonnes dgées de 17 ans au moins et de 30 ans au plus au
1" Janvier 2021 et titulaires d'un Diplome d’Architecte.

3- Concours direct sur titre pour le recrutement de 05
Médecins Généralistes en 2°™ année du cycle de for-
mation des Eléves-Commissaires de Police a 'Ecole
Nationale Supérieure de Police. Il est réservé aux per-
sonnes agées de 17 ans au moins et de 30 ans au plus au
1 Janvier 2021 et titulaires d'un Doctorat en médecine.

4- Concours direct sur épreuves pour le recrutement
de 02 Ingénieurs de Conception des Télécom-
munications, option Radio-Communication ou
Informatique et Réseaux ou Réseaux et Télécom-
munications, en 2°™ Année du cycle de forma-
tion des Eléves-Commissaires de Police a I'Ecole
Nationale Supérieure de Police. Il est réservé aux
personnes agées de 17 ans au moins et de 30 ans au
plus au 1¢ Janvier 2021 et titulaires d'un Diplome
d’Ingénieur de Conception des Télécommunica-
tions, option Radio-Communication ou Informa-
tique et Réseaux ou Réseaux et Télécommunications.

5- Concours spécial pour le recrutement de 50
Eléves-Commissaires de Police en 1°° année de
I'Ecole Nationale Supérieure de Police. Il est réservé
aux fonctionnaires de la Stireté Nationale titularisé
dans un grade de la hiérarchie des cadres du Corps
a la date du concours, titulaires d’'une licence de
I'Enseignement Supérieur, d'un Bachelor’s degree ou
d’un dipléme reconnu équivalent et nétant pas sous le
coup d’une sanction disciplinaire en cours de validité.

Bon a savoir pour les candidats Eléves-Commissaires de Police

MISSIONS D'UN COMMIS-
SAIRE DE POLICE

Selon les dispositions de larticle

153 du Décret du 19 novem-

bre 2012 sus évoqué, les Com-

o Apres deux (02) ans de formation
a 'Ecole Nationale Supérieure de
Police de Yaoundé, la jeune recrue
en sort Commissaire de Police.

en cas dobtention du Diplome
Technique  de  Qualification
Supérieure de Police (D.T.Q.S.P).

o Lavancement au grade de Com-

missaires de Police assurent
les fonctions de conception, de
direction, de contrdle et de com-
mandement, soit dans les services
centraux, soit dans les services
extérieurs de la Streté Nationale».

PROFIL DE CARRIERE D'UN
COMMISSAIRE DE POLICE

N © 026

«Lavancement au grade de
Commissaire-de_Police Principal
seffectue:

. )
- par voie davancement de grade
au choix parmi les Commissaire
de Police réunissant une ancien-
neté effective de huit (08) ans en
cette qualiteé;

. >
- par voie davancement de grade

[T 11T

missaire Divisionnaire se fait
uniquement au choix parmi les
Commissaires de Police Princi-
paux réunissant une ancienneté
de huit (08) ans en cette qualité.
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Date de composition : 22 janvier 2022

1- Concours direct pour le recrutement de 75
Eléves - Officiers de Police en 1°° année a I'Ecole
Nationale Supérieure de Police. Il est réservé aux
personnes agées de 17 ans au moins et de 30 ans au
plus au ler Janvier 2021 et titulaires du Baccalauréat
de 'Enseignement Secondaire, du General Certificate
of Education Advanced Level (GCE AL) obtenu en
deux matieres pendant une seule et méme session,
exceptée celle intitulée “RELIGIOUS KNOWL-
EDGE”, ou dun Diplome reconnu équivalent.

2- Concours direct pour le recrutement de 15 In-
firmiers Diplomés d’Etat en 1°° année du cycle de
formation des Eléves-Officiers de Police a I'Ecole
Nationale Supérieure de Police. Il est réservé aux per-
sonnes agées de 17 ans au moins et de 30 ans au plus
au ler Janvier 2021 et titulaires du Baccalauréat ou
d’'un General Certificate of Education Advanced Lev-
el (GCE “AL”) obtenu en deux matiéres en une seule
et méme session excepté celle intitulée “RELIGIOUS
KNOWLEDGE” et dun Diplome d’Etat d'Infirmier.

3- Concours direct pour le recrutement de 05 Tech-
niciens en Génie Civil en 1°*année du cycle de forma-
tion des Eleves-Officiers de Police a 'Ecole Nationale
Supérieure de Police. Il est réservé aux personnes agées
de 17 ans au moins et de 30 ans au plus au ler Janvier
2021 et titulaires du Baccalauréat F4 (Brevet de Tech-
nicien) en Batiment ou GCE AL Technical équivalent.

4- Concours direct pour le recrutement de 05
Techniciens en Mécanique Automobile en 1°* an-
née du cycle de formation des Eleves-Officiers de
Police a I'Ecole Nationale Supérieure de Police. Il est
réservé aux personnes agées de 17 ans au moins et
de 30 ans au plus au ler Janvier 2021 et titulaires du
Baccalauréat Technique Mécanique Auto (BTMA) ou
d’'un DUT ou d’'un Brevet Professionnel en Mécanique
Automobile, ou GCE AL Technical équivalent.

5- Concours direct pour le recrutement de 10 Tech-
niciens en Informatique en 1*¢ année du cycle de
formation des Eléves - Officiers de Police a I'Ecole

[T T

Nationale Supérieure de Police. Il est réservé aux per-
sonnes agées de 17 ans au moins et de 30 ans au plus
au ler Janvier 2021 et titulaires du Baccalauréat
TI (Technologies de I'Information) ou du GCE AL
Technical équivalent, ou d’'un Baccalauréat de I'En-
seignement Secondaire ou d'un General Certificate of
Education Advanced Level (GCE AL) obtenu en deux
matiéres en une seule et méme session, exceptée celle
intitulée “RELIGIOUS KNOWLEDGE?” plus un Bre-
vet de Technicien Supérieur (BTS) ou Diplome Uni-
versitaire de Technologie (DUT) option Informatique.

6- Concours direct pour le recrutement de 05
Techniciens des Télécommunications en 1°*an-
née du cycle de formation des Eleves-Officiers
de Police a I'Ecole Nationale Supérieure de Police.
Il est réservé aux personnes agées de 17 ans au
moins et de 30 ans au plus au ler Janvier 2021 et
titulaires du Diplome de Techniciens des Télécom-
munications ou du Baccalauréat F2 ou GCE AL
Technical équivalent, ou du Brevet de Technicien
(BT) en Maintenance et Installation des Systemes
Electroniques (MISE) ou d’'un Baccalauréat de I'En-
seignement Secondaire ou d’'un General Certificate
of Education Advanced Level (GCE “AL’) obtenu
en deux matieres en une seule et méme session,
exceptée celle intitulée “RELIGIOUS KNOWL-
EDGE” plus un Brevet de Technicien Supérieur
(BTS) ou Diplome Universitaire de Technologie
(DUT) option Maintenance Audio-Visuelle (MAV).

7- Concours spécial pour le recrutement de 50
Eleves-Officiers de Police en 1 année de I'Ecole
Nationale Supérieure de Police. Il est réservé aux
fonctionnaires de la Streté Nationale titularisé dans
un grade de la hiérarchie des cadres du Corps a la
date du concours, titulaires du diplome de Baccalau-
réat, du General Certificate of Education (Advanced
Level) avec au moins deux (02) matiéres, obtenu en
une seule et méme session a lexception de celle inti-
tulée RELIGIOUS KNOWLEDGE, ou d’'un diplome
reconnu équivalent et nétant pas sous le coup
d’'une sanction disciplinaire en cours de validité.
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Bon a savoir pour les candidats Eléves-Officiers de Police

MISSIONS D'UN OFFICIER DE
POLICE

PROFIL DE CARRIERE D'UN
OFFICIER DE POLICE

- par voie davancement de grade
en cas dobtention du Brevet

Conformément aux dispositions e« Aprés deux (02) ans de for- Technique de Police (B.T.P) Nol.
de larticle 162 du Décret sus mation a I'Ecole Nationale e Lavancement au
évoqué, les Officiers de Police as- 1péri ice de Yaoundé, grade d’Oﬁic1er de  Po-
surent, sous 'autorité des fonction- | ice seffectue  soit:

naires du cadre des Commissaires
de Police, des fonctions de com-

mandement et dencadrement |
des Inspecteurs de Police et des
Gardiens de la Paix. A cet effet, ils
peuvent étre chargés des missions | =
de Police administrative et del @
Police judiciaire, conformément &
aux lois et réglements en vigueur.

une ancienneté effectlve de qua-

cement de grade
es, Officiers de
de’ réunissant

S de qua-

Technlquede Police (B.T.P) No2.

tre (04) ans en cette qualité;

Date de composition : 12 février 2022

1- Concours direct pour le recrutement de 400
Eléves-Inspecteurs de Police en 1°*année au Centre
d’Instruction et dApplication de la Police. Il est réservé
aux personnes agées de 17 ans au moins et de 28 ans au
plus au ler Janvier 2021 et titulaires du Brevet d’Etudes
du ler Cycle (BEPC), du General Certificate of Educa-
tion OrdinaryLevel (GCE “OL’) obtenu en trois (03)
matiéresaumoins, exceptée celleintitulée “RELIGIOUS
KNOWLEDGE” ou d’un dipldme reconnu équivalent.

2- Concours direct pour le recrutement de 20
Aides-soignants en 1°¢ année du cycle de forma-
tion des Eléves-Inspecteurs de Police au Centre
d’Instruction et d’Application de la Police. Il est
réservé aux personnes agées de 17 ans au moins
et de 28 ans au plus au 1* Janvier 2021 et titulaires
d’'un Brevet d’Etudes du Premier Cycle (BEPC) ou
du General Certificate of Education OrdinaryLev-
el (GCE “OL”) obtenu en trois (03) matiéres au
moins, exceptée celle intitulée “RELIGIOUS
KNOWLEDGE"plus le Diplome d’Aides-soignants.
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3- Concours direct pour le recrutement de 05
Plombiers en 1 année du cycle de formation des
Eléves-Inspecteurs de Police au Centre d'Instruction
et d’Application de la Police. Il est réservé aux per-
sonnes agées de 17 ans au moins et de 28 ans au plus
au 1 Janvier 2021 et titulaires d'un Certificat dApti-
tude Professionnelle (CAP) en Plomberie (Installa-
tion Sanitaire) ou du General Certificate of Education
OrdinaryLevel (GCE “OL’) Technical équivalent.

4- Concours direct pour le recrutement de 05 Mé-
caniciens Automobile en 1°¢ année du cycle
de formation des Eléves-Inspecteurs de Police
au Centre d’Instruction et d’Application de la Po-
lice. Il est réservé aux personnes agées de 17 ans
au moins et de 28 ans au plus au 1* Janvier 2021
et titulaires d'un Certificat d’Aptitude Profession-
nelle (CAP) en Mécanique automobile (MECA
AUTO) ou du General Certificate of Education
OrdinaryLevel (GCE “OL’) Technical équivalent.

T 1T TTTTTT



5- Concours direct pour le recrutement de 05
Magons en 1°¢ année du cycle de formation des
Eleéves-Inspecteurs de Police au Centre d’Instruc-
tion et d’Application de la Police. Il est réservé aux
personnes agées de 17 ans au moins et de 28 ans
au plus au 1¢ Janvier 2021 et titulaires d'un Certifi-
cat d’Aptitude Professionnelle (CAP) en Magon-
nerie ou du General Certificate of Education
OrdinaryLevel (GCE “OL’) Technical équivalent.

6- Concours direct pour le recrutement de 05
Electriciens en 1°¢ année du cycle de formation
des Eléves-Inspecteurs de Police au Centre d’In-
struction et d’Application de la Police. II est réservé
aux personnes agées de 17 ans au moins et de 28
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ans au plus au ler Janvier 2021 et titulaires d'un
Certificat dAptitude Professionnelle (CAP) en
Electricité ou du General Certificate of Education
OrdinaryLevel (GCE “OL’) Technical équivalent.

7- Concours spécial pour le recrutement de 100
Eleéves-Inspecteurs de Police en 1**année du Centre
d’Instruction et dApplication dela Police. Il est réservé
aux fonctionnaires de la Streté Nationaletitularisés
dans un grade de la hiérarchie des cadres du Corps ala
date du concourstitulaires du BEPC, du General Cer-
tificate of Education (OrdinaryLevel) avec au moins
trois (03) matiéres, obtenu en une seule et méme
session, a lexception de celle intitulée RELIGIOUS
KNOWLEDGE ou d’un dipléme reconnu équivalent

Bon a savoir pour les candidats Eleves-Inspecteurs de Police

MISSIONS D’UN INSPECTEUR
DE POLICE

Suivant les dispositions de larti-
cle 170 du méme Décret, les In-
specteurs de Police sont chargés :
- du maintien de lordre public ;
- des missions de police ad-
ministrative et de police ju-
diciaire =~ conformément  aux
lois et reglements en vigueur ;
- de lencadrement et linstruc-
tion des Gardiens de la Paix ;
- des missions de renseignement
et de surveillance ;

- de lexécution des tiches ad-
ministratives et techniques ;
- delentretiendumatérieldeservice.

PROFIL DE CARRIERE D'UN
INSPECTEUR DE POLICE

o Apres deux (02) ans de formation

au Centre d’Instruction et d’Appli-

cation de la Police de Mutengene,

la jeune recrue en sort Inspecteur

de Police de premier grade.

o Lavancement au grade d’Inspec-
teur de Police de 2eme grade sef-
fectue soit:

- par voie davancement de grade
au choix parmi les Inspecteurs de
Police de ler grade réunissant une
ancienneté effective de quatre (04)
ans en cette qualité ;

- par voie davancement de grade

en cas dobtention du Certifi-
cat d’Aptitude Technique Mixte
(C.A.T.M) Nol.

o Lavancement au grade d’Inspec-
teur de Police Principal seffectue
soit:

- par voie davancement de grade
au choix parmi les Inspecteurs de
Police de 2eme grade réunissant
une ancienneté effective de quatre
(04) ans en cette qualité ;

- par voie davancement
de grade en «cas dobtention
du Certificat dAptitude Tech-
nique Mixte (C.A.T.M) No2.

e
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Date de composition : 26 février 2022

1- Concours direct pour le recrutement de 1780
Eleéves-Gardiens de la Paix au Centre d'Instruction et
d’Application de la Police. Il est réservé aux personnes
agées de 17 ans au moins et de 27 ans au plus au 1 Jan-
vier 2021 et titulaires du Certificat d’ Etudes Primaires
(CEP ou CEPE), du First SchoolLeavingCertificate
(FSLC) ou d’'un dipléme reconnu équivalent.

2- Concours direct pour le recrutement de 15 Con-
ducteurs Automobile du cycle de formation des
Eleéves-Gardiens de la Paix au Centre d’Instruction et
d’Application de la Police. Il est réservé aux personnes
agées de 17 ans au moins et de 27 ans au plus au 1¢ Jan-
vier 2021 et titulaires du Certificat d’ Etudes Primaires

(CEP ou CEPE), du First SchoolLeavingCertificate
(FSLC) ou d’'un diplome reconnu équivalent.

3- Concours direct pour le recrutement de 15 Mu-
siciens du cycle de formation des Eleves-Gardiens
de la Paix au Centre d’Instruction et d’Application
de la Police. Il est réservé aux personnes agées de 17
ans au moins et de 27 ans au plus au 1¢ Janvier 2021
et titulaires du Certificat d’ Etudes Primaires (CEP
ou CEPE), du First SchoolLeavingCertificate (FSLC)
plus IAttestation de formation en musique.

Bon a savoir pour les candidats Eléves-Gardiens de la Paix

MISSIONS D'UN GARDIEN DE
LA PAIX
Les Gardiens de la Paix
sont chargés dassurer sous
le commandement de leurs
supérieurs hiérarchiques

- le maintien de lordre, de la paix,
dela tranquillité et de la salubrité
publics ;

- la sécurité des personnes et des
biens ;

- la garde des points sensibles, des
personnalités et des édifices pub-
lics ;

- I'information générale ;

- lexécution des taches adminis-
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tratives et techniques courantes ;
- lentretien des infrastructures et
des matériels de Service.

PROFIL DE CARRIERE D'UN
GARDIEN DE LA PAIX

o Aprés un (01) an de formation

au Centre d’Instruction et d’Appli-

cation de Police de Mutengene, la

jeune recrue en sort Gardien de la

Paix de premier grade.

« Lavancement au grade de Gardi-
en de la Paix de 2¢éme Grade sef-
fectue soit :

- par voie davancement de grade
au choix parmi les Gardiens de

(= o
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la Paix de lergrade réunissant une
ancienneté effective de trois (03)
ans en cette qualité;

- par voie davancement de grade
en cas dobtention de la Capacité
Mixte (C.M) Nol.

o Lavancement au grade de Gar-
dien de la Paix Principal seffectue
soit:

- par voie davancement de grade
au choix parmiles Gardiens de la
Paix de 2éme grade réunissant une
ancienneté effective de trois (03)
ans en cette qualité ;

- par voie davancement de grade
en cas dobtention de la Capacité
Mixte (C.M) No2.
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Launching of the Police Exams

Writing date: 15™ January 2022.

1. Direct competitive entrance examination for the
recruitment into the 1% year of National Advanced
Police School of 47 Cadet Superintendents of Police.
Prospective candidates shall be aged 17 at least and 30
at most by 1* January 2021. The shall be holders of be
holders of a Bachelor’s Degree, “Licence de 'Enseigne-
mentSupérieur’, or any other equivalent certificate.

2. Direct competitive entrance examination for the re-
cruitment into the 2" year of the National Advanced
School of Police of 05 MEDICAL DOCTORS (GEN-
ERAL PRACTITIONERS) as Cadet Superintendents
of Police. Prospective candidates shall be aged 17 at
least and 30 at most by 1* January 2021. They shall be
holders of a MBBS or Doctor of General Medicine.

3. Direct competitive entrance examination for the re-
cruitment into the 2" year of the National Advanced
Police School of one (1) Architect as Cadet Super-
intendent of Police. Prospective candidates shall be
aged 17 at least and 30 at most by 1* January 2021.
They shall be holders of a Degree in architecture.

4. Direct competitive entrance examination for the

recruitment into the 2™ year of the National Ad-
vanced Police School of 02 Telecommunications
Design Engineers, speciality Radio-Communica-
tion or Computing and Networks or Networks and
Telecommunications as Cadet Superintendents of
Police. Prospective candidates shall be aged 17 at
least and 30 at most by 1% January 2021. They shall
be holders of an Engineering Degree in Telecommu-
nications Design, speciality Radio-Communication
or Computing and Networks or Networks and Tele-
communications.

5. Special competitive entrance examination for the
recruitment into the 1* year of National Advanced
Police School of 50 Cadet Superintendents of Po-
lice. The exam shall concern only Civil Servants
of the National Security Corps who shall fulfil the
requirements laid down by this order.Prospective
candidate shall be Civil Servants of the National Se-
curity Corps duly integrated into one of the ranks of
the corps by the date of the examination, be holders
of a Bachelor’s Degree, “Licence de 'Enseignement-
Supérieur’, or any other equivalent certificate and
not have any sanction which is still running.

WORTHY OF NOTE FOR CADET SUPERINTENDENTS OF POLICE

DUTIES OF POLICE SUPERIN-
TENDENTS

According to Article 153
of the Decree of 19 November
2012 referred to above, “Police
Commissioners are responsible
for conception, direction, control,
and command either in the central
or external services of the National
Security Corps”. The missions as-
signed to each of them are aresult
of the training undergone by these

[11111117117117117177

top-ranking personnel.

CAREER PROFILE OF POLICE
COMMISSIONERS
After two (02) years of exemplary
training at the National Advanced
Police School in Yaounde, the
young recruit graduates as Police
Superintendent.

Advancement to the grade of
Senior Police Superintendent is
meant for:

-Police  Superintendents ~ with
uninterrupted longevity of eight
years in the grade

- Police Superintendents who have
obtained the Technical Diploma of
Higher Police Qualification.
Advancement to the grade of Po-
lice Commissioner is the preserve
of:

Senior Police Superintendents
with an effective and uninterrupt-
ed longevity of eight years in that
capacity.
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Writing date: 22" January 2022.

1. Direct competitive entrance examination for the
recruitment into the 1% year of National Advanced
Police School of 75 Cadet Assistant Superintendents
of Police. Prospective candidates shall be aged 17 at
least and 30 at most by 1* January 2021. They shall be
holders of the General Certificate of Education Ad-
vanced Level (GCE AL) with a pass in at least two pa-
pers, obtained in one sitting excluding “RELIGIOUS
KNOWLEDGE”, “le Baccalauréat de 'Enseignement-
Secondaire’, or any other equivalent certificate.

2. Direct competitive entrance examination for the
recruitment into the 1% year of National Advanced
Police School of 15 State Registered Nurses as Cadet
Assistant Superintendents of Police. Prospective
candidates shall be aged 17 at least and 30 at most by
1** January 2021. They shall be holders of the General
Certificate of Education Advanced Level (GCE “AL’)
with a pass in at least two (02) papers, obtained in one
sitting excluding “RELIGIOUS KNOWLEDGE?” or the
Baccalaureat, plus a State Registered Nurse Diploma.

3. Direct competitive entrance examination for the
recruitment into the 1% year of National Advanced
Police School of 05 Civil Engineering Technicians
as Cadet Assistant Superintendents of Police. Pro-
spective candidates shall be aged 17 at least and 30 at
most by 1% January 2021. They shall be holders of a
“Baccalauréat F4 (Brevet de Technicien) en Batiment”
or equivalent GCE AL Technical.

4. Direct competitive entrance examination for the
recruitment into the 1% year of National Advanced
Police School of 05 Car Mechanic Technicians as Ca-
det Assistant Superintendents of Police. Prospective
candidates shall be aged 17 at least and 30 at most by
1** January 2021. They shall be holders of the GCE ‘AL
Technical or the Baccalauréat Technique Mécanique
Auto (BTMA) or the DUT or a Professional Certifi-
cate in Automobile Mechanics, or any equivalent cer-
tificate.
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5. Direct competitive entrance examination for the
recruitmentinto the 1* year of National Advanced Po-
lice School of 10 IT Technicians as Cadet Assistant
Superintendents of Police. Prospective candidates
shall be aged 17 at least and 30 at most by 1* January
2021. They shall be holders of the GCE AL Technical
with a pass in at least three (03) papers, obtained in
one sitting excluding “RELIGIOUS KNOWLEDGE”
or the Baccalauréat de I'EnseignementSecondaire,
plus a Higher National Diploma (HND) or a Uni-
versity Diploma of Technology (DUT) in Computer
science.

6. Direct competitive entrance examination for the
recruitment into the 1* year of National Advanced
Police School of 05 Telecommunications Techni-
cians as Cadet Assistant Superintendents of Police.
Prospective candidates shall be aged 17 atleast and 30
at most by 1% January 2021. They shall be holders of
the Diploma of Telecommunications Technicians Or
the “Baccalauréat F2” or GCE AL Technical equiva-
lent, or the Technician Diploma in Maintenance and
Installation of Electronic Systems or the “Baccalau-
réat de 'EnseignementSecondaire” or the General
Certificate of Education Advanced Level (GCE “AL”)
with a pass in at least two papers, obtained in one
sitting excluding “RELIGIOUS KNOWLEDGE” plus
a Higher National Diploma (HND) or the Technol-
ogy University Diploma option Audio-visual Main-
tenance.

7. Special competitive entrance examination for the
recruitment into the 1* year of National Advanced
Police School of 50 Cadet Assistant Superinten-
dents of Police. Prospective candidates shallbe Civil
Servants of the National Security Corps duly inte-
grated into one of the ranks of the corps by the date
of the examination, Be holders of the General Certif-
icate of Education, (Advanced Level) with a pass in
at least two papers, obtained in one sitting excluding
RELIGIOUS KNOWLEDGE, “le Baccalauréat de
I'EnseignementGénéral”, or any other equivalent
certificate, and not have any sanction which is still
running.
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WORTHY OF NOTE FOR CADET ASSISTANT SUPERINTENDENTS OF POLICE

DUTIES OF ASSISTANT
POLICE SUPERINTENDENTS

In accordance with article
162 of the aforementioned de-
cree, Assistant Superintendents
of Police, under the authority of
Police Commissioners, exercise
the duties of command and su- |
pervision over Police Inspectors
and Constables. For this purpose,
they can be entrusted with ad- &
ministrative and judicial police fas
powers, in accordance with the
laws and regulations in force. {a

CAREER PROFILE OF
ASSISTANT
POLICE SUPERINTENDENTS
After two years of intensive train-
1ng at the Nat10na1 Advanced Po-
: ounde the cadet

nent by choi

lice Superintendentswith an effec-

tive longevity of four years in that

grade

- after obtaining the First Higher

Technical Police Diploma

Advancement to the grade of
g Supermtendent is

noevit
) e Second High-

er Techmcal Police Diploma

nt by choice
Assistant
ce with an
our years in

Assistant Po-

Writing date:12™ February 2022.

1. Direct competitive entrance examination for the re-
cruitment into the 1% year of the Police College of 400
Cadet Inspectors of Police. Prospective candidates
shall be aged 17 at least and 28 at most by 1% January
2021. They shall be holders of the General Certificate
of Education Ordinary Level (GCE “OL’) with a pass
in at least three (03) papers, excluding “RELIGIOUS
KNOWLEDGE” or the Brevet d’Etudes du Premier
Cycle (BEPC), or a diploma recognized as equivalent.

2. Direct competitive entrance examination for the
recruitment into the 1% year of the Police College of
20 NURSING ASSISTANTS as Cadet Inspectors of
Police. Prospective candidates shall be aged 17 at least
and 28 at most by 1* January 2021. They shall be hold-
ers of the General Certificate of Education Ordinary
Level (GCE “OL”) with a pass in at least three (03)
papers, excluding “RELIGIOUS KNOWLEDGE” or
the Brevet d’Etudes du Premier Cycle (BEPC), plus the
Diploma of Nursing Assistant.

3. Direct competitive entrance examination for the re-
cruitment of 05 Plumbers into the Police College as

g

Cadet Inspectors of Police. Prospective candidates
shall be aged 17 at least and 28 at most by 1* January
2021. They shall be holders of the “Certificatd’Apti-
tudeProfessionnelle” (CAP) in Plumbing (Sanitary
installation) or the General Certificate of Education
Ordinary Level (GCE “OL”) Technical equivalent.

4. Direct competitive entrance examination for the
recruitment into the 1% year of the Police College of
05 MECHANICS as Cadet Inspectors of Police.
Prospective candidates shall be aged 17 at least and
28 at most by 1* January 2021. The shall be holders
of the General Certificate of Education Ordinary
Level (GCE “OL’) Technical or the Certificatd’Apti-
tudeProfessionnelle (CAP) enMécanique automobile
(MECA AUTO), or any equivalent certificate.

5. Direct competitive entrance examination for the
recruitment of 05 Masons into the Police College as
Cadet Inspectors of Police. Prospective candidates
shall be aged 17 at least and 28 at most by 1st January
2021. They shall be holders of “Certificat d’Aptitude
Professionnelle” (CAP) in Masonry or the General

SERVIR N ° 026



EVENEMENT @

Certificate of Education Ordinary Level (GCE “OL”)
Technical equivalent.

6. Direct competitive entrance examination for the
recruitment of 05 Electricians into the Police Col-
lege as Cadet Inspectors of Police. Prospective can-
didates shall be aged 17 at least and 28 at most by 1*
January 2021. They shall be holders of the “Certifi-
catd’AptitudeProfessionnelle” (CAP) in Electricity or
the General Certificate of Education Ordinary Level
(GCE “OI”) Technical equivalent.

7. Special competitive entrance examination for the

recruitment into the 1% year of the Police Training
Centre of 100 Cadet Inspectors of Police. Prospec-
tive candidates shall be civil servants of the National
Security, and shall belong to a rank in the Corps at the
date of the competitive examination; be Holders of
the General Certificate of Education Ordinary Level
(GCE “OL”) with a pass in at least three (03) papers,
obtained in a one sitting, excluding “RELIGIOUS
KNOWLEDGE” or holders of BEPC, or any equiv-
alent certificate, and not have any sanction which is
still running.

WORTHY OF NOTE FOR CADET INSPECTORS OF POLICE

DUTIES

CAREER PROFILE

Diploma

After two years of training

According to Article 170 of
the same decree, Police Inspeeters.... Centre,
are responsible for: main sas.a
of public order; admigi

regulations in force; supet
and instruction of PolicefG
bles; intelligence and suryel
missions; the execution of a
istrative and technical taSksse

maintenance of service equipment.

at the Mutengene Police Training
the young recruit gradu-
FEiist Grade-Rolicenspec:. ...z thmlmh advancement by choice

Advancement to the grade of Se-
nior Police Inspector is possible:

“8econd Grade Police In-
th an effective longev-
s in that grade

- obtaining the First Combined
Technical Aptitude

Writing date: 26™ February 2022

1. Direct competitive entrance examination for the
recruitment into the Police College of 1780 Cadet Po-
lice Constables. Prospective candidates shall be aged
17 at least and 27 at most by 1*' January 2021, and they
shall be holders of the First School Leaving Certificate
(FSLC) or the Certificat d’Etudes Primaires (CEP or
CEPE) or a recognized equivalent certificate.

2. Direct competitive entrance examination for the

recruitment into the Police College of 15 DRIVERS
as Cadet Police Constables. Prospective candidates
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shall be aged 17 at least and 27 at most by 1% January
2021, and they shall be holders of the First School
Leaving Certificate (FSLC) or the Certificatd’Etude-
sPrimaires (CEP or CEPE) or a recognized equiva-
lent certificate.

3. Direct competitive entrance examination for the
recruitment into the Police College of 15 MUSI-
CIANS as Cadet Police Constables. Prospective
candidates shall be aged 17 at least and 27 at most
by 1% January 2021, and they shall be holders of
the First School Leaving Certificate (FSLC) or the
Certificatd’EtudesPrimaires (CEP or CEPE), plus a

T
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WORTHY OF NOTE FOR CADET POLICE CONSTABLES

DUTIES OF ASSISTANT
POLICE SUPERINTENDENTS

Under the co
of  their  superiors,
Constables are in cha
- maintenance of publi
peace, tranquillity and hyg
- security of persons and p
- watching over strategic
personalities and public e
- general information
- execution of routine administra-
tive and technical tasks

- maintenance ofservice infra-
structure and equipment

CAREER PROFILE OF
ASSISTANT

is subject to:
- advancement by choice among

I Police Recruitment

First Grade Police Constables with
an effective longevity of three years
in that grade

- obtaining the First Combined
Aptitude Diploma

ient to the grade of Se-

ond Grade Police Con-
with an effective longevity
of three years in that grade ;

- after obtaining the Second Com-

bined Aptitude Diploma.

The computerisation of the entire process of recruitment into the National Security is an inno-
vation that has stood the taste of time both within the corps and even on the National space.

andidates  to the
various  competitive
entrance examinations

to recruit civil servants
into the National Security
Corps launched on the 19th
November 2021, have in
their majority continued to
praise the corps hierarchy
for the innovation that comes
with the computerisation
of the entire process.

The whole recruitment
process is  computerised
and technically handled by

[T T

experts from a specialised
firm known as “Shalom”
From the registration to the
written partof the recruitment
exercise, everything remains
computerised as in the past.
Candidates had access to
furnish all the necessary
information on their
persons on-line through the
website put in place to that
effect: ~ www.dgsn-cm.org.

The computerised
system has proven its worth
for the past years and will
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continue even in the present
dispensation given that the
results have been quite fruitful
looking at the results and
outcome of past processes.

CP NDZI Amos TARLA
SSA/CELLCOM/DRSN




lls nous ont livrés leurs motivations a postuler aux concours d’entrée a la Sdreté Nationale.

Ayant comme

B recherche les

sujet de
sciences
< criminelles, le concours des
Eléves-Commissaires de

o Police vient a point nommé.

Il est vrai quil est difficile
pour les jeunes de trouver un
emploi,. Jai décidé de tenter
ma chance a la Police parce
que servir dans les Forces de
I [Ordre a toujours été mon

Ce Corps de métier me
permettra de mettre
en pratique ma science
et mes connaissances.
Il y a lieu d’indiquer
que je suis également
lauréat de I'Institut de
Sécurité Routiere et
de Recherches. Cette
double formation me
permettra détre un
policier aguerri.

24 ans

plus grand réve. Donc,
lorsque loccasion
sest présentée, je ne
devais que la saisir.
Si je suis admis a
ce concours Eléves
Inspecteurs de Police,
je servirai le drapeau
avec un patriotisme sans
faille surtout dans la
cadre de la lutte contre
le grand banditisme.

Etudiant en histoire, niveau Il

Ma principale motivation
pour compétir au concours
des Eleves Officiers de Police,
résulte du fait que nos routes
sont saturées. Jaimerais étre

ey

L)

parmi les policieres qui
mettent de lordre sur
la voie publique. Car le
niveau d’incivisme est
en train datteindre le
seuil de Tlintolérable.
Mon travail au
quotidien, lorsque je
deviendrai policiere,
sera de libérer nos
routes de tous ceux qui
ne se conforment pas a
nos textes en vigueur.

¥ Etudiante en Transport et

Logistique, niveau lll, 24 ans

Ce qui m’a motivé a presenter
le concours de la Police,
cest le fait de lutter contre le
chomage, vivre sans dépendre
de quelquun financiérement.
Etj’invite les autres filles a faire

comme moi. Cela leur
évitera le vagabondage
sexuel; car, lorsqu’une
jeune fille ne travaille
pas, elle peut étre amenée
a faire n'importe quoi.
Lorsque je serai
policiere, joeuvrerai
plus dans léducation
et la sensibilisation
des masses. Surtout, a
nettoyer les secteurs ou
regne la prostitution.

Commergante au marché

alruy1, 27 ans de Mvog Ada, 23 ans

Depuis tout petit, jai toujours
été fasciné par les métiers de
la sécurité. Maintenant quon
recrute les specialistes a la Police,
jaimerais venir faire valoir mon

expertise dans le domaine de
la conduite des camions, anti-
émeutes et autres engins lourds.
Lorsque je deviendrai policier, je
me mettrai au service des autres et
surtout de ma patrie. Au dela de
tout, jaime la tenue parce qu’il y
a plein de membres de ma famille
qui sont des hommes en tenue.
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ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE DE POLICE

2
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L’Ecole Nationale Supérieure de Police de Yaoundé (ENSP) est un établissement
denseignement spécialisé chargé d’assurer la formation initiale et professionnelle

des Commissaires et Officiers de Police. Cette Ecole assure également les stages de
formation, de spécialisation de perfectionnement dans les domaines techniques,
scientifiques et du maintien de lordre du personnel de la Stireté Nationale.

Ici le niveau scolaire oscille entre le Baccalauréat pour les Eleéves Officiers de Police
et la Licence, le diplome d’Ingénieur ou le Doctorat en médecine pour les Eleves

Commissaires de Police.
Lacccession a cette Ecole est conditionnée par la réussite a I'un des concours ou

par voie de promotion professionnelle.
Le régime de I'Ecol ﬂgg&ignale Supérieure de P

/ /.
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Monsieur le Directeur, vingt-deux
(22) arrétés signés par le Président
de la République le 19 Novembre
2021, pour permettre aux jeunes
d’intégrer les rangs de la Police.
Pouvez-vousnousdirebrievement
ce qu’ily a lieu d’en retenir ?
Effectivement, le Chef
de I'Etat a marqué son Tres Haut
accord pour le recrutement des
jeunes Camerounais dans les
différents Cadres de la Sthreté
Nationale. Recrutements étalés sur
cinqg (05) ans, a leffet de relever les
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CD ESSONGO Mathieu
Directeur Adjoint des Ressources Humaines

Interview du Directeur Adjoint
des Ressources Humaines

effectifs a la hausse.

Cest dans cette optique
que le Délégué Général a la Streté
Nationale a signé en date du 19
novembre 2021, vingt-deux (22)
arrétés portant ouverture de ces
différents concours pour le compte
de cette année 2021. Arrétés dors
et déja publiés en francais et en
anglais. Il sagit des Concours
Spéciaux (qui concernent les
policiers déja en activités) et des
Concours Directs (qui concernent

Calendiier Présidentiel 2021

S EM Paul Brya President de la Republiique 6y Cameroun

nos jeunes diplomés en quéte
demploi).

En ce qui concerne les
Concours Directs, il faut relever
qu’ils impliquent tous les Cadres
de la Sareté Nationale ainsi qu’il
suit :

* Pour le Cadre des Commissaires
de Police, il y a quatre (04)
concours :

*un concours
recrutement de
(47) Eleves

pour le
quarante-sept
Commissaires de



Police Directs Généralistes, et
trois (03) concours directs pour
le recrutement de huit (08)
Spécialistes ainsi qu’il suit :

o un Concours Direct pour le
recrutement dun (01) Eleve
Commissaire de Police Architecte;
e un concours Direct pour le
recrutement de cing (05) Eleves
Commissaires de Police Médecins
Généralistes ;

o un concours Direct pour le
recrutement de deux (02) Eleéves -
Commissaires de Police ingénieurs
des télécommunications.

I y a donc au total,
cinquante cinq (55) Eleves-
Commissaires de Police Directs a
recruter cette année.

* Pour le cadre des Officiers de
Police, il y a six (06) concours :

* un Concours Direct
pour le recrutement de soixante-
quinze (75) Eléves Officiers de
Police Généralistes ; et cinq
(05) Concours Directs pour le
recrutement de trente (30) Eléves
Officiers de Police Spécialistes
ainsi qu’il suit :

o quinze (15)EOP/D Infirmiers
Diplomé d’Etat ;

« cinq (05) EOP/D Techniciens en
Télécommunications ;

o dix (10) EOP/D Techniciens en
Informatique

« cinq (05) EOP/D Techniciens en
Génie Civil ;et

« cinq (05) EOP/D Techniciens en
Meécanique automobile.

Soit un total de cent
quinze (115) Eleves-Officiers de
Police Directs.

* Pour le cadre des Inspecteurs de
Police, il y a également six (06)
concours Directs :

*Un concours Direct pour le
recrutement de quatre cent (400)
EIP/D Généralistes ; et cinq
(05) Concours Directs pour le
recrutement de trente (30) EIP/D
Spécialistes repartis ainsi qu’il suit:
o vingt (20) EIP/D Aides-
soignants;

« cinq (05) EIP/D Magons ;

« cinq (05) EIP/D Electroniciens ;
« cinq (05) EIP/D Plombiers ; et

« cinq (05) EIP/D Mécaniciens
Automobiles.

Soit un total de quatre
cent quarante (440) Eleves-
Inspecteurs de Police Directs.

*Pour le Cadre des Gardiens de la
Paix, il y aura trois(03) concours
Directs :
*Un concours Direct pour le
recrutement de mille sept cent
quatre-vingt (1780) Eléves
Gardiens de la paix Généralistes, et
deux (02) concours Directs pour le
recrutement de trente (30) Eléves
Gardiens de la Paix Spécialistes
ainsi qu’il suit :
*Quinze (15) EGPX/D
Conducteurs Automobiles, et
*Quinze (15) EGPX/D Musiciens ;
Soit un total de mille huit
cent dix (1810) Eléves-Gardiens
de la Paix Directs.

*En dehors de ces concours
Directs, il y a trois (03) concours
Spéciaux qui concernent

uniquement les fonctionnaires de
Police en activité, a savoir :

*Un concours Spécial pour le
recrutement de cinquante (50)
Eléves Commissaires de Police de
1¢¢ année ;

*Un concours Spécial pour le
recrutement de cinquante (50)
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Eleves Officiers de Police de 1
année ;
*Un concours Spécial pour le
recrutement de cent (100) Eleves-
Inspecteurs de Police de 1°*année.
La Streté Nationale va
donc recruter au total deux mille
quatre cent vingt (2420) jeunes
Camerounais au  Concours
Directs tout grade confondu cette
année 2021. Ajouté aux concours
speciaux, on a un total de 2620
places a pourvoir.

Quellessontlesfourchettesd’age?
Les fourchettes d’ages sont
les suivantes :
*17 a 30 ans pour les ECP et EOP
(le candidat doit étre né entre le 1°¢
janvier 1991 etle 1¢ janvier 2004) ;
*17 a 28 ans pour les EIP (le
candidat doit étre né le 1* janvier
1993 et le 1¢ janvier 2004 ;
*17 a 27 ans pour les candidats
EGPX (le candidat doit étre né
entre le 1¢ janvier 1994 et le ler
janvier 2004).

Quelles sont les spécificités des

Concours Spéciaux ?

Les Concours Spéciaux
sont  réservés  exclusivement
aux fonctionnaires de la Streté
Nationale en activité, sans
condition dage et nétant pas sous
le coup d’une sanction disciplinaire
en cours de validité.

Par ailleurs, ils auront
une épreuve professionnelle et
devront étre titulaires soit du
BEPC pour les E/IP1, soit du
BACCALAUREAT pour les E/
OP1, soit de la LICENCE pour
les ECP1 ou de tout autre diplome
reconnu équivalent.
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Qui peut étre candidat a ces
concours ?

De prime a bord, tout
jeune Camerounais qui remplit
les conditions générales et
spécifiques qui sont précisées dans
chaque arrété portant ouverture
du Concours, peut faire acte de
candidature. Linscription a tous
ces Concours se fait uniquement
en ligne au site www. dgsn-com.
org

Quellessontlesdifférentes étapes
de ces concours ?

Lon peut retenir six (06)
étapes en dehors des aspects
organisationnels et techniques a
Savoir :

* La phase écrite pour tous les
candidats (ECP, EOP, EIP et
EGPX) ;

* La phase orale pour les ECP et
EOP;

* La phase pratique pour les
candidats EGPX techniciens
(Conducteurs Automobiles et
Musiciens par exemples) ;

* Les  visites médicales
d’incorporation pour tous les
candidats ;

* Les épreuves physiques pour tous
les candidats ;

* Et lenquéte de moralité pour
tous les candidats.
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Quelles sont les dates de
Composition?
Les dates et lieux de
composition sont les suivantes :
*  Concours des ECP : le 15
janvier 2022 au Centre unique de
Yaoundé ;

* Concours des EOP : le 22
Janvier 2022 au Centre unique de
Yaoundé ;

* Concours des EIP : le 12 février
2022 dans tous les Chefs lieux de
régions ;

* Concours des EGPX : le 26
février 2022 dans tous les Chefs
lieux de régions.

Tous les Candidats aux
trois (03) Concours Spéciaux
composeront au Centre unique de
Yaoundé, aux mémes dates prévues
pour les Concours Directs.

Un Candidat peut-il se présenter
a plusieurs concours ?

Bien évidement, a
condition qu’il remplisse les
conditions générales et spécifiques
requises pour ces concours. Cest
dailleurs la raison pour laquelle
les phases écrites de ces diftérents
concours ont €té programmees a
des dates différentes. Il fallait offrir
cette opportunité a tous les jeunes.
Ceci est valable pour les Concours

Directs et les Concours Spéciaux
réservés aux fonctionnaires en
activités qui  remplissent les
conditions sus évoquées.

Quel est le sort réservé a ceux qui
nont pas de CNI ?

Tout  Camerounais a
cet age est supposé avoir une
Carte Nationale d’Identit¢é ou
un récépissé de Carte Nationale
d’Identité prorogé. Ces récépissés
de CNI seront acceptés dans
tous les controles de vérifications
d’identités tout au long du
processus du concours.

Lon ne saurait admettre un
candidat dépourvu d’une de ces
piéces en salle de composition par
exemple.

Votre mot de fin

Nous appelons les parents
et les candidats a plus de vigilance
et leur recommandons déviter
de se prendre au piege des
arnaqueurs et dautres vendeurs
d’illusions. Car, seuls les meilleurs
seront définitivement admis a ces
différents concours. Bonne chance
a tous.

Entretien mené par
le CP Antoine ETOUH NGOTI
SMA/CELLCOM/DGSN




CENTRE D’INSTRUCTION ET
D'APPLICATION DE LA POLICE
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Le Centre d’Instruction et d’Application de
la Police de Mutengene est chargé d’assurer :
- Laformation initiale des Eleves Inspecteurs
de Police et des Eléves Gardiens de la Paix
directs.

- La formation professionnelle des
fonctionnaires de Police accédant au cadre
des Inspecteurs de Police;

- Les stages de formation, de spécialisation
de perfectionnement dans les domaines
techniques, scientifiques et du maintien de
lordre du personnel de la Streté Nationale.

Ici le niveau scolaire oscille entre le CEP pour les Eleves Gardiens de
la Paix et le BEPC pour les Eleves Inspecteurs de Police.
Lacccession a ce Centre est conditionnée par la réussite a I'un des

concours ou par voie de promotion professionnelle.
Le régime du Centre d’Instruction et dApplication de la Police de
Mutengene est I'Internat.
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Candidates writing on the D day

Entrance into the the Natinal
Security Corps

Since 30th November 2021, the first candidates for the Competitive Entrance Examination into the various
ranks of the National Security Corps who had previously received text messages, started submitting their

physical files.

he method put in place by
I the General Delegation for
National Security as far as
the various competitive entrance
examinations are concerned is
innovative and presents a series
of advantages. Candidates have
been called upon to strictly respect
the laid down procedure as far as
registration is concerned.
All candidates must first and

SERVIR N °026

foremost constitute their physical
documents before proceeding to
the stage of registering on-line.
This comprises legalising copies
of required diplomas, civil status
documents as well as obtaining
any other document that will be
needed. It is only after this stage
that they can now print the form
and deposit their documents for
processing. Worth mentioning

that, the non-respect of these
rules may expose candidates to
disqualification.

At the level of the Centre
Region, all the candidates have
been depositing their files at the
Yaounde National Advanced
Police School while in the 09
other regions of the country,
files are received at the Regional
Delegations for National Security.



Concerning the different

stages of these competitive
entrance examinations we have 06
in all, namely:
o The written phase for all
candidates;
o The oral phase for Cadets
Superintendent and  Assistant
Superintendent;
o The practical phase for Cadets
Constables; Technicians (Drivers
and Musicians for example);
o Medical check-ups for all
applicants;
« Physical tests for all candidates;
and finally
o The character moral survey for
all applicants.

The organizational and
technical aspects of the process
are not included here.

Application ~ submission
dates are as follows:

« For Cadets Superintendent and
Assistant Superintendent; from
30th November to 07th January
2022;

« For Cadets Police Inspectors and
Constables: from 30th November
15th January 2022.

In addition, the dates
and places for sitting in for the
examinations are as follows:

o Cadets Superintendent: 15th
January 2022 at the Unique Centre
of Yaounde;

o Cadets Assistant Superintendent:
22nd January 2022 at the Unique
Centre of Yaounde;

o Cadets Police Inspector: 12th
February 2022 in all Regional

Headquarters; and finally,

o Cadets Police Constables: 26th
February 2022 in all Regional
Headquarters.

Candidates for the three
(03) special competitive entrance
examinations will write at the
unique centre of Yaounde on
the same dates scheduled for
the direct competitive entrance
examinations.

A practical guide referred
to as the “Procedure Sheet”
intended for the public has been
designed for this purpose and is
available on the website www.dgsn.
cm.

CP NDZI Amos TARLA
SSA/CELLCOM/DRSN
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Cameroun 2021

u dimanche 09 janvier au
D dimanche 06 février 2022,

le Cameroun abrite la
33¢me édition de la Coupe d’Afrique
des Nations de Football. Cest
pour la deuxieme fois que notre
pays accueille cette compétition
continentale. Soit 50 ans apres la
huitieme édition en 1972. Vingt-
quatre pays vont rivaliser d'adresse
sur les stades retenus, a savoir les
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TotalEnergies

stades d’Olembe et Omnisports
de Mfandena a Yaoundé ; Japoma
a Douala ; Omnisports a Limbé ;
Roumdé Ajaa Garoua; Omnisports
de Kouekong a Bafoussam.

Les sélections nationales
ont été réparties en six groupes
de quatre équipes chacun, apres
le tirage au sort effectué le 17
aott 2021 au Palais Polyvalent des
Sports de Yaoundé. La répartition

se présente comme suit :

*Groupe A : Cameroun, Burkina
Faso, Ethiopie, Cap-Vert.
«Groupe B : Sénégal, Zimbabwe,
Guinée, Malawi.

*Groupe C Maroc, Ghana,
Comores, Gabon.
«Groupe D : Nigeria, Egypte,

Soudan, Guinée-Bissau.
«Groupe E : Algérie, Sierra Leone,
Guinée équatoriale, Cote d’'Ivoire.

*Groupe F Tunisie, Mali,
Mauritanie, Gambie.
La poule A, logée a

Yaoundé, aura pour stade de base
Olembé. La poule B est basée a
Bafoussam. La poule C est logée
également a Yaoundé avec pour
stade de base, le stade Omnisports
de Mfandéna. La poule E est basée
a Douala avec pour stade d’accueil,
Japoma. La poule D est logée a
Garoua et acceuille ses matchs
au stade Roumdé Aja. La poule
F enfin est basée a Limbé avec
pour stade de match, le Limbé
Omnisports Stadium.

Toutefois, il est a signaler
qua partir des matches comptant
pour la troisieme et derniere
journée de la phase de poule, les
équipes seront délocalisées de leur
stade de base. Il en sera ainsi des
matchs de la phase éliminatoire
qui va des 1/8¢me de finale a la
finale prévue au Stade d’Olembé
a Yaoundé, le dimanche 06 février
2022.

Au plan sportif, les Lions
Indomptables entendent relever le
défi de gagner cette compétition
pour la premiere fois sur le sol
camerounais. Une compétition
quils ont déja remportée par
cinq fois en 1984, 1988, 2000,
2002 et 2017 hors du Cameroun.
Respectivement en Cote-d’Ivoire ;
au Maroc ; au Nigéria; au Mali et
au Gabon.



La touche sécuritaire de la

Sidreté Nationale
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La Police camerounaise est en
pleine effervescence depuis plusieurs
mois. Objectif visé, une couverture
Sécuritaire sans faille de la Coupe
d’Afrique des Nations de Football
TotalEnergies 2021. Entrainement
du personnel, acquisition du matériel
sophistiqué et conception des
méthodes modernes de travail
et efficaces, sont au menu. Tour
d’horizon de I'état de cette couvertrure

ur le plan sécuritaire, la

Streté  Nationale,  pour

sa part, sest donnée une
stratégie opérationnelle nécessaire
et suffisante pour relever le défi.

Des mesures spécifiques
ont été prises au niveau des
frontiéres terrestres, maritimes et
aériennes. Des plans stratégiques
ont été élaborés pour répondre
efficacement a la forte demande
sécuritaire due au séjour des
vingt-quatre sélections nationales;
des délégations officielles des
responsables de la CAF et de la
FIFA; des hommes de médias ainsi
que des milliers de supporters qui
feront le voyage du Cameroun.

Au  plan  logistique,
véhicules automobiles, matériel de
maintien de lordre, appareils de
surveillance et autres détecteurs de
métaux ont été approvisionnés.

A coté de ces dispositions
matérielles et stratégiques, il

faut souligner laspect humain.
Des stages dentrainements aux
questions sécuritaires spécifiques
a ce grand évenement continuent
ont été organisés, afin doutiller
suffisamment le personnel. Dans
tous les stades devant abriter
les matches ainsi que dans les
aéroports ou les équipes vont
atterrir, il y a eu des exercices
grandeur nature de simulation des
interventions face a des attaques
ou attentats terroristes. Ces
exercices ont donné a voir le degré
technique des unités délites de nos
Forces de Défense et de Sécurité.
Ce personnel spécialisé a été
déployé par milliers dans tous les
sites du Cameroun concernés par
la compétition, avec une logistique
opérationnelle ~ de  derniere
technologie.

Sur un autre aspect non
négligeable la gestion de la voie
publique, la forte mobilisation des
hommes en tenue aura aussi pour
but de réduire a leur plus simple
expression, les embouteillages tant
dans les zones urbaines que sur
les axes interurbains. Les plans de
circulation ont été mis en place.
Ce secteur a connu également un
grand renfort en matériel roulant

particulierement, les  motos
descortes.

Concernant les
établissements  hoteliers, un

personnel a été affecté pour
securiser ces lieux et canaliser

les fans qui y rodent. Tous les
lieux publics sont couverts
et connaissent une présence
permanente des fonctionnaires
de Police de jour comme de nuit.
Aucun détail na été négligé.

Lasécurité étant une affaire
de tous et de chacun, la Sareté
Nationale invite les populations
a plus de vigilance et a collaborer
en cas de necessité, comme il est
de coutume. Toute information
susceptible de prévenir la Police
ou de signaler lexistence d’'un fait
criminogene est la bienvenue.
Pour ce faire, les populations ont
plusieurs alternatives. Soit de se
rapprocher des unités de Police
implantées dans leurs localités.
Soit saisir les équipes qui seront
déployées pour la circonstance.
A défaut, vous pouvez, comme
d’habitude appeler gratuitement
aux numéros 1500, 120 au 117.
Ces numéros d'utilité publique de
la Streté Nationale fonctionnent
24h/24h et 7j/7j.

La fete ne sera belle que si le
Cameroun tout entier reléve avec
brio ce défi sécuritaire, il y va de
lintérét de tous. Avec lespoir et la
ferme conviction que la victoire
de la couverture sécuritaire en
appelle a la victoire finale des
Lions Indomptables comme aime
ale déclarer le DGSN.

CP Thierry EDZENGTE
SRPP/CELLCOM/DGSN
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a ville de Yaoundé abrite
deux (02) poules de cette
importante compétition
sportive.

A cet effet, la circulation
routiere connait quelques per-
turbations. Notamment en ce
qui concerne les différents axes
conduisant aux abords des stades
d’Olembe et Omnisports Ahma-
dou Ahidjo de Mfandena.

Les usagers de la route qui
empruntent les axes concernés

Sk Ethlople
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et les spectateurs se rendant a ces
Stades se doivent de se conformer
aux prescriptions suivantes:
Les jours de match au stade
d’Olembe

Quatre (04) heures de
temps avant le début des matchs au
stade d’Olembe, la circulation des
gros porteurs, taxis et mototaxis,
sera interdite sur l'axe Rond Point-
Nlongkak-Nkozoa et sur laxe
Tsinga village- Stade d’Olembé.
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Les jours de match au stade Om-
nisports de Yaoundé

Quatre (04) heures de
temps avant le début des matchs
audit stade, la circulation des gros
porteurs, taxis et mototaxis, sera
interdite sur les axes suivants :
» Rond-Point Nlongkak- Bata
Nlongkak- stade Omnisports ;

» Mobil Essos-Ecole Publique de
Mfandena ;

« Total Fouda - Texaco Omnis-
ports;

o Mobil Omnisports - Stade
Omnisports ;

o Lycée Bilingue Essos- Mobil
Omnisports.

DEVIATIONS

1-) Itinéraire de déviation n°1 :
Au cours de la période de la CAN

T

TOTAL ENERGIES CAMEROUN
2021, les usagers en provenance
du Nord de la cité capitale et
voulant se rendre dans la région du
Littoral ou inversement, doivent
emprunter les itinéraires suivants :
Carrefour Lycée de Nkometou 1
-Nyom -Nkolbisson- EtougEbe
-Mendong -Ahala- Mbankomo.

2-) Itinéraire de déviation n°2 :

Ceux en provenance du
Nord de la Capitale et voulant se
rendre dans les régions de I'Est et
du Sud ou inversement, devront
emprunter les itinéraires suivants :
Nkometou -Akak- Soa- Tradex
Eleveur -Nkolmesseng -Essos
-Mimboman -Nkoabang -Nko-
mo -Odza-Nsimalen.

La Rédaction
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ans le but de concilier
limpérieuse  nécessité
du déplacement sécurisé
des parties prenantes et la pour-
suite des activités quotidiennes
des citoyens de la métropole
économique, le plan de circula-
tion ci-apres sera appliqué deux

=(02) heures avant le début de
"-.-_-‘_-_-_
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chaque rencontre de football au
“Complexe sportif de Japoma”.

A cetitre, les équipes natio-
nales, officiels, délégations et au-
tres personnalités, partant de leurs
différents lieux d’hébergement,
emprunteront la route Nationale
N°3 (pénétrante Est de la ville de

Le stade du Complexe Sportif de Japoma/Douala
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Douala). Elle sera isolée a partir
du Carrefour Marché des Fleurs
jusqua IEntrée Triomphale du
Complexe sportif de Japoma.

Pour permettre la mobilité
des usagers de la route, des points
de traversée de cet itinéraire sont
prévus au Carrefour marché
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des fleurs, a I’Echangeur Nel-
son Mandela, aux Carrefours
des Billes, du Marché Ndog-
passi, ARI et Yassa. Des points
de déviation sont également
prévus au “Pont sur la Dibam-
ba”, a “Total Nkolmbong” et au
“Carrefour Marché des Fleurs”.

Ainsi, les usagers de la
route, désirant se rendre vers
Edéa ou effectuer le mouvement
inverse, emprunteront la voie de
déviation “Dibamba- Nyalla-

Nkolmbong’et poursuivront leur
chemin par “Total Logbaba ou
PK12”. Les usagers en provenance
de Bonabéri et désirant se rendre
vers Edéa ou inversement, auront
le choix de passer par Bonamous-
sadi. Ceux des Arrondissements
de Douala 1, 2¢™ et 3¢, désirant
effectuer les mémes mouvements
passeront par tunnel Logbaba,
Ndokoti ou Banamoussadi.

En tout état de cause, la cir-
culation pourra étre rationnée pen-

SERVIR |
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dant que les matchs sont entrain de
se jouer pour faciliter au maximum
la mobilité des usagers de la route.
Toutefois, elle sera a nouveau in-
terrompue trente (30) minutes
avant la fin de chaque rencontre
et rétablie progressivement deés le
retour effectif des acteurs a leurs
lieux d’hébergement respectifs.

* Algerie
* Sierra Léone

* Guinée-Equatoriale

* Cote d’lvoire

JAN 2022
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Le stade de Kouekong/Bafoussam

AN

. L'Ouest accueille Ia Poule B

e visiteur qui débarque a
I Bafoussam ces jours ci est

émerveillé par le toilettage
de la ville. Elle est propre et
pavoisée aux couleurs des 4
équipes qui vont rivaliser d’adresse
dansla poule B, logée ici. Il sagit du
Sénégal, du Zimbabwe, du Malawi
et de la Guinée. Les terre-plein
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ont recu une couche de peinture
rouge et blanc.

Sur les sites qui hébergent
les dites équipes, la sécurité a été
renforcée. Notamment a I'hotel
de la vallée de Bana ou logent le
Malawi et le Zimbabwe; et a I'hotel
Tagidor de Bangou ou sont logés

[T 1T

le Sily de Guinée et les Lions de la
Teranga du Sénégal. Des consignes
particulieres ont été données par
le Délégué Régional de la Streté
Nationale deI'Ouest,le CD Moussa
Lakréo aux personnels de la Police
commis a cette lourde tache.

Des simulations en



* Sénégal

* Zimbabweé
* Guinée

cas dattaque terroristes ont
été  opérées  respectivement
au stade de Kouekong et a
laéroport de Bamoungoum, les
14 et 26 décembre 2021 par les
Forces de Maintien de I'Ordre
pour parer a toute éventualité
par le Groupement Mobile
d’Interventions N°3 de 'Ouest.

Au niveau du stade de
Kouekong, la salle de vidéo

[T T
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surveillance est gérée par le Service
des Transmissions de la Délégation
Régionale de la Streté¢ Nationale
de I'Ouest. Elle commande les 80
cameras haute définition installées
au stade de Kouekong et les 14
autres installées au stade annexe.
Ce dispositif permet de visualiser
tout ce qui se déroule tout au tour
et d’alerter les services compétents.
Les stades dentrainement retenus
sont: le stade annexe de Kouekong,
le stade Fotso Victor de Bandjoun,
le stade tagidor de Bangou, le stade
Bamendzi de Bafoussam. ils sont
eux aussi sous vidéo-surveillance.

Le stade Omnisports de
Kouekong, faut-il le préciser, est
situé a 15 km a I'Est du centre
urbain de Bafoussam. Il va
accueillir 6 matches de groupe
et 2 matches des 8émes de finale.
A cet effet, Kouekong dispose de
plusieurs voies dacceés sécurisées,
et un poste de Police équipé et
du personnel prépositionné pour
parer a toute éventualité.

Des dispositions
spécifiques ont été prises pour
les compétitions devant se jouer en
soirée afin de sécuriser l'itinéraire
quemprunteront les équipes pour
rallier le stade de Kouekong et
retourner a leurs hotels apres les
rencontres. Il sagit de l'axe allant
du carrefour Tobeu a Bandjoun
pour le stade de Kouekong.

Les matchs ont a coup sar
drainer du monde, et perturber
la circulation routiere, tant en
ville que sur les axes interurbains.
Cet important flux de véhicules

POLICE *
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est régulé par les personnels du
Groupement Régional de la Voie
Publique et la Circulation de
I'Ouest. Ce méme personnel a
également en charge la gestion et
la sécurisation du parking du stade
de Kouekong pouvant accueillir
plus de 2000 véhicules.

Pour la sécurité des
personnes désirant se rendre au
stade, le Commissariat Central
de la ville de Bafoussam et ses
démembrements a savoir les 4
Commissariats d’arrondissements,
ont réorganisé leurs effectifs et leur
méthode de travail.

Sur le plan sanitaire, les
personnels du centre médical de la
Police ont été réquisitionnés pour
appuyer ceux de la Commission
Santé.

Au niveau des gares
routiéres, et agences de voyages, la
Délégation Régionale de la Streté
Nationale de 'Ouest a mis en place
un systtme de surveillance, de
prévention et de répression qui
marche bien.

Une réserve opérationnelle
de fonctionnaires de Police est
disponible et susceptible détre
déployée partout ou besoin sera. A
I'Ouest, la Police est parée et préte
a jouer sa CAN.

CP Armand B. MEBERE NDIM V
Chef SERCOM/DRSN/O
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- | La Région du Sud-ouest sous contrdle

ACTUALITE @

En prélude a la CAN TotalEnergies Cameroun2021, le Délégué Régional de la Sdreté Nationale du Sud-
ouest, le Commissaire Divisionnaire NDIE NGAH Jean-Marie, a mobilisé 'ensemble de ses collaborateurs.
Il leur a recommandeé la stricte application des mesures d’ordre et de sécurité avant, pendant et apres
cette grand-messe du football africain.

u regard du contexte

sécuritaire, marqué par

desmenacesdesterroristes
sécessionnistes, qui veulent par
tous les moyens troubler le bon
déroulement de cette grande féte
du football continental, le Délégué
Régional de la Streté Nationale
du Sud-ouest a mis l'accent sur le
ratissage systématique de toutes
les agglomérations de la région.
Notamment, les zones réputées
criminogenes; afin détouffer dans
loeuf toute velléité dattaques
terroristes. Les opérations de
Police, parmi lesquelles les rafles
et les bouclages, organisés depuis
quelques semaines, ont conduit
a linterpellation de plusieurs
suspects. A la suite de lexploitation
de ces derniers, la traque des autres
criminels s'intensifie.

Toujours dans les
opérations  préparatoires, le
patron de la Police dans le Sud-
ouest, a commandé lexercice de
la simulation baptisé « Opération
Shield2»ledimanche, 12 décembre
2021, au Limbe Omnisports
Stadium qui abrite les maths du
groupe E II sagit d'une réponse a
une attaque terroriste qui pourrait
survenir au cours dun match
de la CAN dans ledit stade. Ont
participé a cette démonstration,
certains responsables des Forces
de Défense et de Sécurité  tel
que le Général de Brigade
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Aérienne EBA EBA Benoit, le Colonel ONAMBELE Louis,
Commandant de la Deuxieme Commandant de la 21°* Brigade
Région Militaire Interarmées; d’Infanterie Motorisée; le Colonel
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TCHINDA MBOUZIKEU Henri,
Commandant de la Légion de
Gendarmerie du  Sud-ouest.

Ledit exercice a réuni pres de 200
hommes triés sur le volet au sein
de TArmée, de la Gendarmerie
Nationale, de la Stireté Nationale
et du Corps National des Sapeurs
Pompiers. A ces unités, se sont
joints les différents services de

® ACTUALITE

renseignements, la  Protection
Civile et les Secours de I'Hopital
régional de Limbé.

Cet exercice qui a
marqué les esprits des nombreux
spectateurs, visait le renforcement
des capacités d’intervention des
Forces de Défense et de Sécurité
mutualisées, en cas dattaque
terroriste au cours dun match

de football lors de la CAN. En
méme temps, la démonstration
a prouver a la Communauté
nationale et internationale, que
lesdites Forces sont prétes a assurer
un déroulement sans heurts de la
compétition dans la région du Sud-
ouest.

CP Bertrand ONDOA BALLA
Chef SERCOM/DRSN/S.O
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ACTUALITE

| Les Forces de Pollce du Nord 'parees

En droite ligne des instructions
du Délégué Général a la Sareté
Nationale, Martin MBARGA
NGUELE, les Forces de Police
du Nord ont pris de concert
avec les autres Forces de
Défense et de Sécurité, toutes
les dispositions idoines pour
la couverture sécuritaire de la
CANTotalEnergies Cameroun
2021 dans la ville de Garoua.

’est ainsi qu'une simulation
dlattaque terroriste, suivie
de la riposte a eu lieu

le 22 décembre 2021, au stade
Omnisports de Roumdé-Adja a
Garoua. La mise en ceuvre tactique
revenait au Délégué Régional
de la Streté Nationale du Nord,
le Commissaire Divisionnaire
Jean-Apotre LE-NYE, assisté du
Commandant de la Légion de
Gendarmerie du Nord. Lobjectif
de cet exercice était, non seulement
de parer a une éventuelle attaque,
mais aussi de mutualiser la capacité
d’intervention des Forces de Police,
de la Gendarmerie Nationale et
des Sapeurs-pompiers, chacune
dans son domaine de compétence.

Aussi, des  mesures
particulieres ont été prises, telles
que la sécurisation des stades, des
fans zones, du village de la CAN,
des milieux a forte concentration
humaine ainsi que des Hotels, avec
un accent sur ceux abritant les
officiels de la CAF les délégations
des équipes nationales de football
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Le Stade Roumdé Adja de Garoua

et les journalistes venus assurer
la couverture médiatique de cette
messe du football africain.

Garoua étant une ville
ou le football est le sport roi et
qui abrite la poule de 'Egypte ou
joue Mohamed Salah, T'un des
meilleurs attaquants du monde, a
drainé beaucoup de monde lor du
premier match. Ce qui a perturber

T 11T

>

- ' &

la circulation routiere, tant en
ville que sur les axes interurbains.
La régulation de cet important
flux de véhicules est assurée au
quotidien par les personnels du
Groupement Régional de la Voie
Publique Et la Circulation du
Nord, dont le responsable a pris
des mesures particuliéres. Des
patrouilles pédestres et motorisées
du Commissariat Central et des



Commissariats d’arrondissements
renforcent ce dispositif.

Il faut également
prendre en compte le systéme
de vidéosurveillance de la Police
qui quadrille la ville de Garoua,
avec un point focal a l'intérieur et
autour du stade Roumdé Adja. Ce
mode de sécurité permet de cibler
la menace et d’alerter les équipes
d’intervention au sol pour une

[T

prompte réaction.

Dans la méme veine, les
escortes motorisées sont organisées
pour tout déplacement des officiels
de la CAE des délégations des
équipes nationales de football et
des hautes personnalités.

Lintensification et le
renforcement des mesures
sécuritaires observées a présent
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dans la ville de Garoua démontrent
a suffisance que la Police est fin
préte aux cotés des autres Forces
de Défense et de Sécurité pour
un déroulement sans heurts de la
CAN.

CP Nicodeme TCHUENKAM
Chef SERCOM/DRSN/N
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I DGSN-Mairie de la ville de Yaoundé

La Mairie de la ville de Yaoundé vient encore de rétrocéder deux Postes de Police a la Délégation
Générale a la Sareté Nationale. En tout quatre postes déja rétrocédes.

Le DGSN recevant les clés du nouveau poste des mains du Maire de la ville de Yaoundé

est sous un ciel ensoleillé
de la matinée du 29
octobre 2021, que le patron

de la Police est arrivé au lieu-dit
« Trois Statues Olézoa », site de
lévénement. Apres les civilités
d’usage, il est installé a la tribune
d’honneur ou, avaient déja pris
place le Préfet du Département
du Mfoundi, le Maire de la ville
de Yaoundé, le Secrétaire Général
de la Délégation Générale a la
Stireté Nationale, les Sous-Préfets
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des Arrondissements de Yaoundé
3 et Yaoundé 4, les Maires des
Communes d’Arrondissements de
Yaoundé 3 et 4, et de nombreux
hauts responsables de la Suareté
Nationale.

Trois articulations ont
meublé cette cérémonie.

D’abord, le discours du
Maire de la ville de Yaoundé, Luc
MESSI ATANGANA. Dans son

T 11T

propos, il a précisé qu'a travers ces
réalisations, il voudrait contribuer
a lamélioration des conditions
de travail des fonctionnaires de
Police, affectés a des sites sensibles.

Le deuxiéme temps fort a
été la remise solennelle des clés,
symbole de transfert définitif de
ces deux édifices au patrimoine de
la Délégation Générale a la Streté
Nationale. Prenant la parole a
son tour, le Délégué Général a



la Streté Nationale a remercié
le Maire de la ville de Yaoundé
pour cette initiative qui va
davantage rapprocher la Police des
populations. Il a déclaré que cette
initiative répond parfaitement
aux instructions du Président
de la République, qui voudrait
que la Streté Nationale puisse
mettre en branle le concept de «
Police de proximité ». La Police
doit encadrer les populations, les
assister en toutes circonstances
pour que la paix puisse rester
pérenne.

Le dernier temps fort a
été la visite guidée de ces deux
batiments. Tout naturellement,
elle a commencé au Poste de Police
d'Olézoa. Ensuite, le cortege sest
ébranlé vers le second Poste de
Police au « carrefour coron », pour
le méme rituel.

Ces batiments de deux
niveaux, entierement équipés par
le donateur, comptent au total
trois bureaux ; deux grandes salles
d’accueil pour chaque niveau ;
une chambre de streté ou cellule
aménagée avec toilettes modernes
; ainsi qu'une terrasse pour le rez-
de-chaussée et Iétage.

Il y a lieu de rappeler que
cette cérémonie fait suite a la
premiere rétrocession des deux
autres Postes de Police situés a
I'Ecole Publique de Bastos et au
Palais des Congres de Yaoundé.
Le Maire de la ville de Yaoundé,
Luc MESSI ATANGANA a
dailleurs annoncé une prochaine
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rétrocession d’'un nouveau Poste
de Police au « Carrefour Warda »
a Yaoundé.

OPP Eric Y. KOAAMBASSA
CELLCOM/DGSN
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Carrefour des meétiers a
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Bafoussam

rganisée par le
Ministéere de I'Emploi
et de la Formation

Professionnelle, la foire des métiers
delarégion de'Ouest sest tenueles
19 et 20 octobre 2021, a lesplanade
des Services du Gouverneur. Le
carrefour des métiers était placé
sous la supervision de Monsieur
le Gouverneur de la région de
I'Ouest, AWA FONKA Augustine.
Cet évenement a été fort couru
par les administrations publiques,
parapubliques et privées ; chacune
venue pour présenter les métiers
de son organisation.

Le stand de la Sareté
Nationale, I'un des plus courus, a
cause des envies et passions que
charrie ce Corps de souveraineté
de I'Etat, a donné a voir et a
entendre, auprés des nombreux
publics venus le visiter. Parmi
lesquels les étudiants et les éleves.
Tout leur a été révélé au point ou
la Police ma aucun secret pour
eux. Cette opéraion de séduction
avait pour ambition de renforcer
la fidelité, le respect mutuel et
surtout partarger le savoir étre et
le savoir faire. Trés achalandé, le
stand de la Police était composite
de la diversité des offres de service
de la Stireté Nationale.

Commengons par le Centre
Médical de la Police qui a procédé
aux tests de dépistage du Covid-19,
du VIH-SIDA ; de la glycémie ;
de la prise de la tension artérielle
et de la pesée. Ce qui a attiré plus
le public adulte, soucieux de leur
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état de santé. Le Médecin Chef,
le Commissaire Divisionnaire
EMANI TCHOUAFFI Théreése a
profité de cette occasion pour dire
aux populations de la région de
I'Ouest que le Centre Médical de la
Police est ouvert a tous.

Lautre point dorgue était
l'angle dexposition des uniformes
de service. C#était lattraction des
plus jeunes qui charrient lenvie
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d’intégrer le Corps. Une exposition
qui a suscité des vocations dans
cette tranche d’age.

Concernant les supports
de communication, le public
sest vu distribuer les différentes
publications de la Cellule de la
Communication et des Relations
Publiques, dont une forte équipe
a été mise en mission a Bafoussam
spécialement pour cet événement.
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Parmi les publications figurent
en bonne place des dépliants qui
renseignent sur le Numéro d’Utilité
Publique 1500; la prévention et la
lutte contre la cybercriminalité et
le terrorisme; les accidents de la
circulation routiere, les procédures
de demandes de passeports et
titres identitaires; la Compagnie
Spécialisée en Charge de Ila
Sécurisation des Etablissements
Scolaires et Universitaires, entre

autres.

Concernant les échanges
en direct, le public a bénéficié
de lexpertise des personnels de
la Police judiciaire, de I'Emi-
immigration et du

Centre
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National de Production  des
Titres Identitaires. Les échanges
ont porté sur le mode de saisine
de la Police pour porter plainte
contre un citoyen ou dénoncer
une infraction ou un suspect ; la
procédure dobtention de la CNI,
des titres de séjour ou de tout autre
document de voyage.

Toujours dans le registre
des échanges avec le public,
le personnel de la Cellule de
Communication et des Relations
Publiques a présenté le processus
dentrée a la Police; les différents
Cadres et Grades; [évolution de la
carriere; les différentes spécialités
de la Police ainsi que les concours

M. le Secrétaire Général de la Région de I'Ouest appréciant le stand de la Police
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directs et spéciaux.

Lors de la cérémonie
de cloture, le représentant de
Monsieur le Gouverneur, le
Secrétaire Général de la région
de I'Ouest, SADI Gilles Christian
a donné son appréciation sur
la participation de la Streté
Nationale : « Nous avons pu étre
édifiés davantage sur ce que nous
savions déja, certes. Mais encore sur
des compléments d’informations
et de connaissances concernant
les missions de la Police, toutes les
informations dactualité concernant
les passeports, et puis un certain
nombre d’informations que nous
avons pu intégrer en participant a
cette foire, au niveau de la Stireté
Nationale. Nous navons pas
manqué de féliciter les exposants
et remercié le Délégué Général a la
Suireté Nationale qui nous a touché
nous autres qui avons coordonné
cette activité au niveau de la
région. Qu’il ait détaché toute une
équipe de Yaoundé, nous a porté
satisfaction».

En somme, la 5éme
édition du « Carrefour des
Meétiers » couplée a la « Bourse de
IEmploi de Bafoussam » a été un
cadre réel de mise en application
de la « Police de Proximité
». La Police camerounaise a
saisi cette opportunité pour
renforcer la collaboration Police-
population. Ce fut un moment
de rapprochement, mais surtout
d’apaisement entre la Police et la
population pour laquelle elle est
au service.

CP Armand B. MEBERE NDIM V
Chef SERCOM/DRSN/O
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I Lutte contre l'insécurite
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La Division Régionale de la Police Judiciaire du Centre vient de mettre hors d’état de nuire, un
gang spécialisé dans le braquage des établissements scolaires et lieux de culte dans la ville de

Yaoundeé et ses environs.

es instructions de Monsieur

le Délégué GénéralalaStreté

Nationale demandant a ses
collaborateurs d’intensifier la lutte
contre la criminalité sous toutes
ses formes pendant la période de
fétes, ont été bien exécutées sur
le terrain. En prime, larrestation
de six malfrats spécialisés dans
les braquages et vols dans les
établissements scolaires et les lieux
de culte. Ils sont tombés dans la
nasse des éléments de la Division

Régionale de la Police Judiciaire
du Centre. Il sagit de YAPTEU, 42
ans, chef de gang; MABANGHAN,
28 ans ; TAKOUKAN, 27 ans et
chauffeur de taxi ; BEMBA BIAS,
40 ans, ferrailleur ; KELLE, 33 ans,
commercant et MENGONGO
ENGONGA, 36 ans.

Leur dernier coup
remonte a la nuit du 24 au 25
septembre 2021. Six individus
cagoulés, munis de machettes et

diarrache-clous ont fait irruption
dans lenceinte de [I'Eglise
Presbytérienne Camerounaise
de MESSA 1I, a Yaoundé. Apres
avoir ligoté et baillonné le vigile a
laide du fil d’attache et du scotch,
ils vont se diriger vers les bureaux
et les appartements de léglise. Ils
emporteront avec eux, plusieurs
ordinateurs, des  téléphones
portables et de largent. Sur ces
entrefaites et, prise de panique,
Iépouse d’'un des pasteurs sautera
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de Iétage. Dans sa chute, elle va se
fracturer la jambe et la hanche.
Informé, le Chef de la
Division Régionale de la Police
Judiciaire du Centre va déployer
un dispositif ~ araignée  qui
permettra de rattraper dans un
premier temps, I'un des suspects
au quartier Kodengui. Son
exploitation a permis par la suite,
enmoins de 48 heures, d’interpeller
ses 5 acolytes.Ces six individus
sont passés aux aveux complets,
en citant au passage certaines
écoles et églises dans lesquelles
ils ont eu a opérer dans la ville
de Yaoundé. Il sagit notamment
du Complexe Scolaire Petou II,

Francky Academic Complex,
Groupe Scolaire Lady Birth,
Greener Pastures International

School, Groupe Scolaire Bilingue
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A et B Lemah, College Bilingue
les Citoyens de Nkozoa, Mission
Catholique de Nkoabang et I'Eglise
Presbytérienne de Messa II.
Comme “modus ope-
randis’, ces infortunés ont expli-
qué quapres avoir ciblé leur site
de cambriolage, ils revenaient
quelques jours plus tard,  mai-
trisaient et ligotaient le vigile des
lieux par effet de surprise. Ils ac-
cédaient ensuite dans lenceinte du
site et pénétraient par effraction
dans les bureaux des responsables a
la quéte des numéraires, coffre-fort
et autres objets de valeur, grace a
une fouille minutieuse. Ils ont été
tous déférés au Parquet d’Instance
du Mfoundi, Centre Administratif,
pour y répondre de leurs actes.
Le chef de cette unité
de Police, le Commissaire
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Divisionnaire ~Moise =EMANE
EMANE, a saisi cette opportunité
pour rassurer les populations
camerounaises que la Police
est au travail, a leur service.
II a exhorté par la suite les
chefs détablissements et autres
entreprises a renforcer davantage
la sécurité de leurs établissements
en les dotant par exemple d'un
matériel de vidéosurveillance et
pourquoi ne pas maximiser le
personnel de sécurité.

La  Saret¢é  Nationale
encourage également a dénoncer
ce genre de criminels a la Police. Le
numéro d’utilité publique 1500
est ouvert 24H/24 ; vous pouvez
aussi joindre le numéro 117. La
Police fera toujours son travail.

OP1 Elvis TCHOUGA
CELLCOM/DGSN
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The German Technical Corperation
and the Cameroon Police Force

1 Crime scene management training by GIZ
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Judicial Police Officials have ended a three week training course
on Crime Scene Investigation. The contents of the training was

rich in form and content.

leven (11) Police Officers
Efrom the Directorate of

Judicial Police as well as
from the 10 Regional Divisions of
the Judicial Police in Cameroon
have demonstrated an in-depth
mastery of forensic investigation
in crime scene management. The
three- week workshop took place
from November 2 to 20, 2021.

At the end of the training,
the forensic investigators or better
still crime scene investigators CSIs
carried out a practical exercise at
a make-shift crime scene infront
of the General Delegation for
National Security’s Director of
Training, Police Commissioner
MEKOULOU Atangana, personal
representative of the Delegate
General for National Security.

In the exercise, the
police officials secured a make-
shift crime scene, took detailed
measurements, sketched the scene,
took photographs, packaged and
labeled evidence for transfer to the
forensic laboratory for processing
in strict compliance with chain-
of- evidence procedures. The
physical ~ evidence  collected
by CSIs included fingerprints,
footprints, trace materials, hair
and fibres and biological evidence
found at the scene and on the
victim’s body. The CSI further
prepared a written report detailing
how and where all the evidence
was collected. The demonstration
revealed the improved skills of the
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police officials to better manage
crime scenes in the country.

According  to  Police
Commissioner MEKOULOU
Atangana, the search for and
arrest of perpetrators of criminal
acts often comes up wiffe face of
obstacles. He added that it was
necessary for the Judicial Police
to be well equipped in helping
the judicial system with the
prosecution and judgment of any
criminal act.

The  representative  of
the Police Boss called on all
participants at the training to
effectively train their peers in the
different regions of the country.
On his part, the Representative
of Deutsche Gesellschaft fur
internationale ~Zusammenarbeit
GIZ; Wenceslas CONDITAMDE,
who is the Manager of the
Capacity Building Project of the
General Delegation for National
Security’s personnel, financed by
the German Ministry of Foreign
Affairs and implemented by GIZ
said the objective of the training
was to strengthen the capacity of
the Cameroon Judicial Police to
prosecute crimes in a professional
manner and in accordance
with Cameroonian Law and
International Standards.

IP1 Helen AGBOR AMBANG
CELLCOM/DGSN
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Championnat interservices
« Surete Nationale 2021 »

Une compétition sportive aux objectifs professionnels multiples et diversifiés, a été organisée a
Yaoundé, du 13 novembre au 11 décembre 2021. Décryptage de la plus-value escomptée par la

Hiérarchie du Corps.

e tournoi de football baptisé
I « Streté Nationale 2021
» a duré un mois. Du 13
novembre au 11 décembre 2021.
La compétition sest déroulée
en deux phases. Une phase de
championnat en aller simple. Et
une phase de coupe qui sest jouée
en trois étapes. Les quarts de finale
; les demies-finale et la finale.

(%)
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Sept stades ont abrité
les différentes rencontres. A
I'Université de Yaoundé I, il y a
eu le Matéco et la Concorde. Au
Camp de la Garde Présidentielle
au quartier Melen, les stades A
et B ont été mis a contribution.
Les trois autres stades ont été
ceux de I'Université de Yaoundé
IT a Soa ; de TIRAD (Institut de

T

Recherches Agronomiques pour
le Développement) a Nkolbisson
et le stade du Corps National
des Sapeurs Pompier au quartier
Mimboman.

Les 16 équipes étaient
réparties en quatre poules de
quatre équipes chacune. Les
équipes étaient un mixage de



services centraux et déconcentrés,
basés dans la ville de Yaoundé.

Organisé sous le haut
patronage de Monsieur le Délégué
Général a la Shreté Nationale,
Martin MBARGA NGUELE, le
tournoi était régi par un réglement
intérieur con¢u sur la base des
textes de la FIFA (Fédération
Internationale de Football
Association) et du Statut Spécial
du Corps des Fonctionnaires de la
Stireté Nationale.

A la question de savoir
quelle est I'importance de cette
compétition sportive, les réponses
sont édifiantes et multiples. Sur un
plan purement physique, ludique
et sportif, ce tournoi de football
avait pour but « daméliorer la
mise en jambes des fonctionnaires
de Police ; de promouvoir lesprit
déquipe et de renforcer les relations
interprofessionnelles », précise le
Chef de la Division des Sports, des
(Euvres Sociales et de la Musique
(DSOSM), la Commissaire
Divisionnaire Mirene AKAMESSE.
Lautre but visé par cette
compétition revét l'ambition de
créer un espace par excellence
pour renforcer davantage les liens.
Cela a été. Nous pouvons laffirmer,
une féte et méme un belle féte

Cest dire quau-dela du
sacre de léquipe SN1 (composée
du GSO-Groupement Spécial
d'Opérations et de la DSOSM)
sur le CCGMI (Commandement
Central des Groupements Mobiles
d’Intervention), cest la grande
famille de la Police qui en sort
gagnante. Méme les trophées
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récompensant  individuellement
certains fonctionnaires (meilleur
joueur, meilleur buteur, meilleur
gardien de but ...) ne sont que
symboliques. Seuls lesprit de
Corps, la camaraderie, le fair-play,
lacceptation de Tlautre, leffort
collectif sont a garder comme
principaux trophées de ce tournoi.

La finale et le match
douverture se  sont  joués
respectivement le 13 novembre et
le 11 décembre 2021 au stade A de
la Garde Présidentielle, au quartier
Melen a Yaoundé. Ces deux
cérémonies etaient précédées par
la marche sportive, organisée dans
la matinée du 13 novembre 2021,
présidées par le représentant de
Monsieur le DGSN, le Secrétaire
Général de la Délégation Générale
a la Streté Nationale, BAYA
Dominique.

La marche sportive a réuni
les fonctionnaires de Police des
Services Centraux et Déconcentrés,
basés dans la ville de Yaoundé. Ce
fut loccasion pour ces policiers
de braver un itinéraire de plus de
10 km. Partant de lesplanade de
I'immeuble siege de la DGSN, en
passant par le carrefour de la vallée
; le rond-point Bastos; le carrefour
de la Sous-préfecture de Tsinga ;
léchangeur de I'Ecole Nationale
Supérieure de Police jusquau
point de départ. Plus de quatre
mille policiers ont pris part a cette
épreuve entre 6h00 et 8h. Cette
marche organisée sur les arteres de
la cité capitale avait pour objectif
de rappeler notre présence sur le
terrain et d’afficher notre état de
santé physique et morale.

SPORT
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Revenons sur la cérémonie
douverture qui a eu lieu au stade
de la Garde Présidentielle. Elle a
drainé de nombreuses icones et
anciennes gloires du mouvement
sportif ~ camerounais,  venues
encourager leurs pairs. Il sagit
de Son Excellence Albert Roger
Milla ; Rigobert Song BAHANAG
; Emmanuel KUNDE ; Jules Denis
ONANA ; Joél AFAKA ; Francoise
MBANGO, la double médaillée
dOr au Triple Saut Dames aux
Jeux Olympiques de 2004 et 2008
qui ont su apprecier la qualite du
spectacle offert. Des rencontres
de haute facture digne dun
match de premiere division. Cette
competition sportive a permis ala
Police de se mettre en jambe a la
veille de la CAN. Ce ne fut pas qua
Yaoundé.

Ce tournoi de football «
Streté Nationale 2021 » a égale-
ment été organisé dans les dif-
férentes régions du Cameroun.
Partout, ce fut la méme philoso-
phie managériale qui a été appli-
quée. A savoir, dépasser le simple
aspect ludique du sport pour ra-
viver les valeurs morales, éthiques,
professionnelles et physiques, in-
dispensables a lefficacité de l'action
de la Police et a Iépanouissement
multidimensionnel des fonction-
naires de Police.

CP Thierry EDZENGTE
SRPP/CELLCOM/DGSN
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La Ministre des Affaires Sociales, Madame Pauline Irene NGUENE a présidé le vendredi, 24 décembre
2021, a l'esplanade de I'Ecole Nationale Supérieure de Police de Yaoundé la cérémonie de remise de
cadeaux de noél aux orphelins de la Sireté Nationale.

est sous une ambiance

bonne enfant que les

orphelins des personnels
de la Stireté Nationale ont célébré
la 6éeme édition de 'Arbre de Noél,
organisée par la Policemen’s Wives
Association en abrégé POWA.

Cette  cérémonie  tres
sobre, mais riche en couleur et en
symbole, a débuté a 15 heures avec
Iarrivée de Madame le Ministre
des Affaires Sociales, Pauline
Iretne NGUENE. A sa descente
du véhicule, elle a été accueillie
par le Représentant du Délégué
Général a la Sareté Nationale,
I'Inspecteur Général a la DGSN,
le Commissaire Divisionnaire

o a B SAN

MESSING Jean Louis. Lequel avait
a ses cotés la Présidente Nationale
de la POWA, Madame Philomene
MBARGA NGUELE et la
Secrétaire Générale de la POWA,
Madame  Margueritte  BAYA.
Aprés la réception du bouquet
de fleurs, elle a été installée a la
tribune ou l'y attendaient déja des
hauts responsables de la Sareté
Nationale, les membres de la
POWA et de centaines dorphelins.
Deux points étaient a lordre du
jour. Les discours et la remise des
cadeaux.

Concernant les prises

de parole nous avons d’abord eu
celle de la Présidente Nationale

|

de la POWA, madame Philomene
MBARGA  NGUELE. Dans
son mot de bienvenue, elle a
tenu a préciser les contours de
cette ceuvre sociale annuelle, en
faveur des orphelins de la Streté
Nationale : « Cette action a pour
but dapporter un peu despoir, de
joie, de chaleur et damour a ces
enfants orphelins que nous devons
accompagner. Nous pensons ad
tous les orphelins du Cameroun
et spécialement a ceux dont les
parents sont morts dans les régions
de PExtréme-nord, du Nord-ouest
et du Sud-ouest » a-t-elle déclaré.

Prenant la parole a son

tour, le Ministre des Affaires

e

Madame le Ministre des Affaires Sociales, Pauline Irene NGUENE remettant les cadeaux

Le Représentant du
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Sociales, Pauline Irene NGUENE a
invité les uns et les autres a plus de
solidarité, pour le bonheur de ces
enfants qui ont perdu 'un de leurs
parents : « Je saisis lopportunité que
nous offre cette agréable cérémonie
pour rappeler limportance et la
nécessité pour chacun et chacune
dentre nous, dapporter notre
contribution a la  promotion
dune solidarité agissante pour
Iépanouissement et le bien étre des
personnes vulnérables en générale et
des enfants en particulier. Lactivité
de ce jour illustre a suffisance
lengagement de cette association a
ceuvrer pour le bien étre de lenfant
orphelin en particulier et pour
[épanouissement de lenfant en
général ».

Le moment clé de
cette cérémonie a été la remise
solennelle des cadeaux de Noél
a tous les 300 orphelins, recensés
pour la circonstance.

Plusieurs dentre eux ont
tenu a remercier leurs mamans de
la POWA qui, chaque année, ne

©® CARNET ROSE

ménagent aucun effort pour leur
apporter du réconfort. Virginie
Elysée ~ AVOMO  MBARGA,
bénéficiaire : « Cest la premiére
fois que jassiste a cet événement
et je dis merci a toutes les grandes:
personnalités qui pensent aux
orphelins de la Stireté Nationale, qui
pensent a nous. Je leur dis un grand
merci pour tous les cadeaux de Noé
comme pour les manuels scolaires.
Je vous dis merci a tous ». Pour .
Bienvenu ABADE TOUACHEM
un autre beneﬁc1a1re,

salutaire : « Ca me fait plaisir pafc’e
que cest beaucoup démotions. Nos ** -
mamans de la POWA prennent soinyg |©
de nous. Elles veillent sur nous. Ellesinsd
sont toujours li avec nous pendan
les jours de classes et méme dans les..
moments de tristesse. Elles savent =
rehausser notre moral et ¢a fait dy,
bien ».

Le rendez-vous a été pris en 20
pour la 7éme édition, avec la
promesse de la POWA faite aux
orphelins de la Police qu’ils ne

seront jamais seuls. Photo de famille

IP1 Thierry OWONO NDJOULI
CELLCOM/DGSN



NECROLOGIE

Une figure emblématique de la Police
tire sa révérence

Le Controleur Général de Police a la retraite
SEUDIE Léon Pascal n‘est plus

Ce haut Commis de I'Etat,arraché a la vie le 18 septembre2021, repose pour I'éternité dans son village
natal a Bangou, depuis le 20 novembre 2021

EUDIE Léon Pascal était
Sparmi les sept fonctionnaires
de Police a avoir eu 'honneur

et le privilege détre promus au
trés élitiste et digne grade de
Controéleur Général de Police. Ce
grade qui venait aprés le grade
de Commissaire Divisionnaire,
avait été créé par le Statut Spécial
du Corps des fonctionnaires de la
Stireté Nationale, du 12 mars 2001.
Ce prestigieux grade a disparu
avec le Statut Spécial du Corps
des fonctionnaires de la Sareté
Nationale, en vigueur, signé par le
Chef de 'Etat, le 12 novembre 2012.
Parlant du regretté
Controéleur Général de Police a la
retraite SEUDIE Léon Pascal, Ion
retient quila vule jour le 07 février
1947 a Badengniem a I'Ouest du
Cameroun. Fils de MONTHE
Rémyetde JUENKEU Jeanne d’Arc.
Dés son inscription a
I'Ecole Primaire, le jeune SEUDIE
Léon Pascal fait montre d'une
intelligence hors du commun.
Il fera un parcours scolaire et
universitaire élogieux avec des
mentions qui frolent lexcellence.
Clest ainsi qu’il va obtenir avec brio
tous ces diplomes. Le CEPE en 1959
a 'Ecole Primaire Saint Martin de
Nkongsamba. Suivront le BEPC,
le Probatoire et le Baccalauréat,
option philosophie, en juin 1966
au College Liberman de Douala. I
enchaine avec la Licence es Lettres,
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la Licence en droit et le Diplome
d’Etudes Supérieures Spécialisées a
I'Université de Yaoundé. A peine ses
humanités achevées a I'Université,
ce brillant fils des Hauts-plateux
est admis au concours direct
des  Eléves-Commissaires  de
Police, le 18 novembre 1970.

Aprés deux ans dune
formation rude et soutenue,
SEUDIE Léon Pascal triomphe
a ['Ecole Nationale Supérieure
de Police de Yaoundé au
grade de Commissaire de
Police, le 18 juillet 1972.

On croirait que SEUDIE
Léon Pascal avait terminé avec les
études, que non. Cet amoureux
invétéré du savoir va se lancer dans
dautresdomainesdeconnaissances.
Clest ainsi qu’il va suivre plus de
15 stages de formation diverses
au Cameroun et a Iétranger. Un
bagage professionnel qui fera de
lui un conférencier, un enseignant
et un consultant assermenté et
hyper sollicité par les organismes
nationaux et internationaux tels
que : 'ONU, la CEMAC, I'Ecole
Nationale Supérieure de Police,
le Commandement des Ecoles
et Centres dInstruction de la
Gendarmerie Nationale, 'TENAM
et ['Organisation Internationale
de Police Criminelle en abrégée
OIPC-Interpol. Cette expérience
scientifique pluridisciplinaire
a fait de SEUDIE Léon Pascal,
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un auteur prolifique et a succes.
I a commis plusieurs ouvrages
sur la Police, sur le Management
et sur les Droits de 'Homme.

Paralleélement a cette em-
blématique carriere intellectuelle
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et internationale, SEUDIE Léon
Pascal a également eu une carriere
de fonctionnaire de Police des
plus prestigieuses et apologiques
du Cameroun.

Lister tous les postes
de responsabilité que Tlillustre
disparu a occupés est un exercice
fastidieux. Pour faire simple, nous
retiendrons qu’il a été entre autres
Directeur de la Police Judiciaire,
Directeur de I'Ecole Nationale
Supérieure de Police, Conseiller
Technique N°1 et Inspecteur
Général de la  Délégation
Générale a la Streté Nationale.

S’agissant de Iévolution en
grade, SEUDIE Léon Pascal a été

> ¥
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promu sur concours au grade de
Commissaire de Police Principal
en aolt 1977. Il accede au grade
de Commissaire Divisionnaire le
05 janvier 1988. Et, le 16 aotit 2002,
il est élevé par le Chef de I'Etat
au mythique et légendaire grade
de Controleur Général de Police.
Le 07 février 2003, il est admis a
fair valoir ses droits a la retraite
aprés 43 ans de bons et loyaux
services a la Nation camerounaise.
Ces services lui ont valu
plusieurs distinctions honorifiques
dans lordre National de la Valeur,
I'Ordre National du  Mérite
Camerounais et la Force Publique.
Consciente de la dimension
VA

p/|
4
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ultra magistrale du Controleur
Général de Police a la retraite
SEUDIE Léon Pascal, la Sareté
Nationale a tenu a lui réserver
des obseques consubstantielles.

Depuis la mise en biére
a I'Hopital Général de Yaoundé,
suivie de la levée de corps a 'Ecole
Nationale Supérieure de Police de
Yaoundé, le vendredi 19 novembre
jusquau samedi 20 novembre
2021 a Bangou, aucun détail n'a
été négligé. Les Textes en vigueur
réglementant les obseques des
fonctionnaires de Police ont été
appliqués a la lettre. Le Piquet
d’Honneur, la fanfare et la Section
en armes ont été déployés a toutes
les étapes pour rendre un hommage
mérité a ce monument de la Police
camerounaise. Lapothéose de cette
reconnaissance de la Nation a été la
lecture de loraison funébre par le
représentant du Délégué Général
a la Stireté Nationale, I'Inspecteur
Général de la Délégation Générale
a la Sareté Nationale, MVOGO
Jean Marie. Suivie immédiatement
des Honneurs militaires.

Le Controleur Général
de Police a la retraite SEUDIE
Léon Pascal est décédé a Yaoundé
des suites de maladie, le 18
septembre 2021 a l'age de 74 ans,
7 mois, 15 jours. Fervent chrétien
catholique romain, ce haut
Commis de I'Etat laisse une veuve,
des enfants et petits-enfants,
ainsi que toute la famille de la
Police camerounaise sans voix.
Durant sa carriére, le Contrdleur
Général de Police a la retraite
SEUDIE Léon Pascal a émerveillé
toujours ses collaborateurs par ses
aptitudes professionnelles et une
ascese intellectuelle exceptionnelle.

CP Thierry EDZENGTE
SRPP/CELLCOM/RGSN
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Quelques numeéros de téléphone utiles

Direction de la Police Judiciaire (DPJ) :
Groupement Spécial dOpérations (GSO) :

Equipes Spéciales d’Interventions Rapides(ESIR) :

22223 2411
2223032 71
1170ul7

Compaghie de Sécurisation des Diplomates(CSD) : 120

CENTRE
Délégation Régionale de la SGreté Nationale :
Division Régionale de la Police Judiciaire :
Groupement Mobile d'Interventions N°01:

Aéroport International de Yaoundé —Nsimalen :

Commissariat Central N°01 :
Commissariat du 1er (Centre Administratif) :
Commissariat du 2eme (Mokolo) :
Commissariat du 3eme (Nkoldongo) :
Commissariat du5éme (Ngoa-Ekellé) :
Commissariat du 6eme (Etoudi) :
Commissariat du 10éme (Bastos) :
Commissariat du 17eme (Messassi) :
Commissariat du 18éme (Ngousso) :

Commissariat Central N°2:
Commissariat du 8éme (Mbankolo) :
Commissariat du11éme (Cité-Verte) :
Commissariat du 12eme (Nkolbisson) :

Commissariat Central N°03 :
Commissariat du7eme (Efoulan) :
Commissariat du9éme (Mendong) :
Commissariat du 13éme(Melen) :
Commissariat du 19eme (Ahala) :

Commissariat Central N°04 :
Commissariat du4éme (Mimboman) :
Commissariat du 14éme (Ekounou) :
Commissariat du 15éme (Odza) :

Commissariat du 16eme (Mimboman Chateau) :
Commissariat du20eme (Biteng Maetur) :

LITTORAL

Délégation Régionale de la SGreté Nationale :
Division Régionale de la Police Judiciaire :
Groupement Mobile d'Interventions N°02 :
Aéroport International de Douala :

Commissariat Central N°01 :
Commissariat Central N°02 :
Commissariat Central N°03 :
Commissariat Central N°04 :

(N ADAMAOUA

222232653
222230422
222212404
222233602

222222932
222 23 26 56
222 22 60 68
222 22 44 91
222220188
222208055
222217803
6559762 15
655976218

222227272
222 2262 30
222226237
222227583

222315292
222 315292
222 318597
222 314104
6559762 21

222231334
222231334
222304853
2223048 58
222 225062
6559762 24

233437732
233421999
233420099
2334237 58

233427989
233396700
655 97 65 67
656 97 00 63

Délégation Régionale de la SUreté Nationale : 222251483
Division Régionale de la Police Judiciaire : 222252359
Commissariat Central : 222251249
Groupement Mobile d’Interventions N°09 : 222251087
EST S
Délégation Régionale de la SGreté Nationale : 222241536
Division Régionale de la Police Judiciaire : 2222416 37
Commissariat Central : 222241160
Groupement Mobile d’Interventions N°07 : 222241290
EXTREME - NORD .
Délégation Régionale de |a SGreté Nationale : 222291501
Division Régionale de la Police Judiciaire : 222293282
Commissariat Central : 222292599
Groupement Mobile d’'Interventions N°10 : 222291202
NORD - S
Délégation Régionale de la Sireté Nationale : 222 27 22 65
Division Régionale de la Police Judiciaire : 22227 1411
Commissariat Central : 222271411
Groupement Mobile d'Interventions N°04 : 222 27 20 88
NORD-OUEST -
Délégation régionale de la Sreté Nationale : 233361186
Division Régionale de la Police Judiciaire : 233361257
Commissariat Central : 233361144
Groupement mobile d'Interventions N°06 : 233361214
OUEST -
Délégation Régionale de la Sireté Nationale : 233441419
Division Régionale de la police judiciaire : 233441224
Commissariat Central : 23344 14 09
Groupement Mobile d’Interventions N°03 : 233441497
suD S
Délégation Régionale de la Sireté Nationale : 222283392
Division Régionale de la Police Judiciaire : 222283524
Commissariat Central : 222283213
Groupement Mobile d’Interventions N°08 : 222283270
SUD-OUEST - S
Délégation Régionale de la Sireté Nationale : 233 323317
Division Régionale de la Police Judiciaire : 233322511
Commissariat Central : 233322222
Groupement Mobile d'Interventions N°05 : 233322568

Numéro d'utilité publique dela DGSN: 1500
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